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1. Информационная карта

	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная программа «Пространство» профильной смены «Ветер перемен»

	Автор программы
	Белякова Ксения Николаевна

	Руководитель программы
	Белякова Ксения Николаевна

	Территория, представившая программу
	Альметьевский муниципальный район 

город Альметьевск

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детско-юношеского творчества»

	Адрес организации
	423450, Республика Татарстан, город Альметьевск, улица Нефтяников, дом 14

	Телефон
	8 (8553) 33-49-61

	Форма проведения
	Профильная смена

	Цель программы
	Формирование сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

В течение 7 дней абсолютно свободное пространство сознания участника смены заполняется представлениями и понятиями о мире профессий, умениями по активизации самопознания и саморазвития, представлениями о личном профессиональном выборе. Профильная смена позволяет эффективно, грамотно, индивидуально справится с профессиональной самоидентификацией. 

Смена нацелена на: развитие представлений о себе, о своем месте в мире, о своих правах и обязанностях, осознание своей личностной позиции, своих возможностей в профессиональном самоопределении. Смена позволяет вести ежедневный диалог с людьми профессионально реализовавшими свои способности и возможности в социуме. Смена позволяет вести ежедневный диалог со студентами высших образовательных учреждений различных специальностей. Смена позволяет ежедневно реализовывать свои силы и знакомится с возможностями во время деловых, интеллектуальных, социально-познавательных игр. Таким образом, каждый день отведен определенной профессиональной отрасли, участники смены встречаются с работающими представителями отраслей, со студентами обучающимися специальностям этих отраслей, а также благодаря игровой форме подачи материала смоделировать свои профессиональный интерес к той или иной отрасли. 

Новый коллектив, короткий промежуток времени, пространство наполняемое знаниями, специалисты готовые прийти на помощь, игровое моделирование окажут  содействие в появлении у обучающихся устойчивой потребности в саморазвитии и социально-профессиональной самореализации на основе самопознания, самообразования и самовоспитания.


	Специализация программы
	Направления: профориентационный, научно-позновательный,  социально-адаптационный, патриотический, психологический, художественно-эстетический, спортивно-оздоровительный


	Сроки проведения
	Ежегодно во время осенних каникул

	Место проведения
	Санаторий-профилакторий «Голубое озеро» города Альметьевск,  Альметьевского муниципального района


	Официальный язык программы
	Русский, Татарский

	Сведения о средней наполняемости лагеря, профильной смены за последние три года, рассчитанные в процентном соотношении от численности детей, отдохнувших в лагере, к предельному числу мест
	     2015 год – 100% от планируемого;

2016  год – 100% от планируемого;

2017 год – 100% от планируемого;

	Сведения о фактической наполняемости лагеря, смены в текущем году
	50 человек 

	Сведения о наличии в лагере инфраструктуры для организации образовательной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной деятельности, в том числе библиотеки, оборудованных помещений для занятия физической культурой, бассейнов, оборудованных пляжей, спортивных и игровых площадок, других специальных помещений
	Для  организации  образовательного процесса «Смены» предоставлена следующая материальная база:

· санаторий-профилакторий «Голубое озеро» - современный уютный санаторий, рассчитан на 60 мест, расположился на территории 1,2 га. Состоит из 2х-трехэтажных корпусов: жилой корпус, лечебный корпус; 

· столовая на 60 посадочных мест;

· душевой комплекс в каждой комнате;

· спортивная площадка;

· сценическая площадка.



	Сведения о благоустроенности спальных корпусов,   санузлов, гигиенических комнат, гладильных и сушильных комнат
	Соответствуют нормам СанПиН

	Сведения о наличии оснащения лагеря техническими средствами (радио-, фото-, видеоаппаратура), центральное оповещение, кондиционирование, отопление
	Соответствуют нормам СанПиН

	Сведения об укомплектовании лагеря педагогическими кадрами (в том числе психологами, педагогами дополнительного образования, инструкторами по физической культуре и другими работниками), образование, опыт работы в летних лагерях каждого сотрудника по специальности
	Руководитель (заведующая отделом по работе со старшеклассниками МБУ ДО «ЦДЮТ») - Белякова Ксения Николаевна, высшее, 11 лет;

Заместитель руководителя по УВР (Методист МБУ ДО «ЦДЮТ») - Марченкова Анна Евгеньевна, высшее, 6 лет;

Педагог-воспитатель (заведующая методическим отделом МБУ ДО «ЦДЮТ») - Кизимова Фиалка Абриковна, высшее, 12 лет;

Педагог-воспитатель (педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДЮТ») -  Боброва Оксана Викторовна, высшее, 4 года;

Педагог-воспитатель (педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДЮТ») - Гизатуллина Марина Борисовна, высшее, 3 года;

Педагог-воспитатель (педагог-организатор МБОУ «СОШ №3») – Саримова Алия Ильдаровна, неоконченное высшее, 3 года;

Педагог-воспитатель (педагог-организатор МБОУ «СОШ №25») - Саубанова Гульназ Сагитовна, неоконченное высшее, 4 года;

Педагог-воспитатель (студентка 4 курса Казанского (приволжского) федерального университета) - Скокова Дарья Александровна, неоконченное высшее, 4 года. 


	Географии участников
	Альметьевский муниципальный район


	Условия участия в программе
	Активная жизненная позиция


	Условия размещения участников
	Согласно уровню социальной адаптации

	Краткое содержание программы
	Форма подачи материала представленная в программе - это ролевая игра. Именно это нетрадиционное  изложение материалов по воспитанию и образованию участников смены в форме игры, старшему школьному возрасту воспитанников подразумевает интерес к занятиям, к материалу, предложенному в образовательно-воспитательном процессе смены, способствует серьезной познавательной деятельности в  различных областях знаний, развитию творческих способностей, нравственных качеств, социальной адаптации подростков и воспитанию художественно-эстетического вкуса. Предложенные игровые занятия, направляют внимание воспитанников и их ценностные отношения по руслу проблемы взаимоотношения «человека и человека». Поэтому, ролевая игра - это та форма образовательно-воспитательного процесса, объединяющая теоретическое и практическое в процессе достижения цели программы. 

Местом, где разворачивается сюжет игры, является высшее учебное заведение «Универ», высшее учебное заведение необыкновенно по своему содержанию и укладу, которое предоставляет каждому участнику смены возможность стать студентом одной из предложенных групп и примерить на себя ряд различных ролей.

Главная задача ВУЗа заключается в передаче знаний для повышения степени самостоятельности подростков, адаптаций их в обществе, формирования сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

ВУЗ следит, чтобы деятельность студенческих групп соответствовала требованиям по следующим направлениям:

•
Профориентационное воспитание - это научно обоснованная система подготовки обучающихся к свободному и самостоятельному выбору профессии, учитывая как индивидуальные особенности каждой личности, так и необходимость полноценного распределения трудовых ресурсов в интересах общества.

•
Нравственное воспитание - формирование нравственных личностных качеств подростков, с учетом адаптации их в социуме и строгое соблюдение норм нравственности и морали.

•
Культурное воспитание - соблюдение культуры взаимоотношений среди участников, соответствие творческой продукции групп культурно - нравственным ценностям.

•
Социально-адаптационное воспитание - стремление быть актуальными и востребованными, отражать актуальные проблемы, повлиять на изменение ситуации.

•
Спортивно-оздоровительное воспитание - соблюдение норм здорового образа жизни в течение всей смены, а также отражение данного аспекта в творческой деятельности участников.

•
Художественно-эстетическое воспитание - демонстрация участниками своих талантов, стремление повышать уровень мастерства, соответствовать высоким нормам искусства и вкуса.

•
Технологическое воспитание - использование в своей деятельности новых технологий и приёмов, полученных в смене.

Эту задачу осуществляют ректор, проректоры, деканы, преподаватели, которые могут поощрять студентов, либо штрафовать за несоблюдение требований. Каждый элемент программы предусматривает обучающую, воспитывающую, развивающую цели, что позволяет обеспечить действенное и результативное достижение целей программы в целом.


	История осуществления программы
	Первая профильная смена «Ветер перемен» прошла по инициативе детского общественного объединения «Вега»,  состоялась она в 2010 году на базе ДОЛ Имени А.Д. Губино, что находиться в Бугульминском  районе, где прошли учебу всего 25 участников. Сегодня «Ветер перемен» - это огромная семья единомышленников, растущая с каждым годом. Выполнение плана на 2015, 2016, 2017 год в процентном соотношение составляет 99 %, единовременный охват профильной смены составляет 50 участников.



2. Пояснительная записка
Найти свою дорогу, узнать свое место –

 в этом все для человека, 

это для него значит сделаться самим собой

В.Г. Белинский

Первое серьезное решение, принимаемое каждым старшеклассником на пути к успеху, самореализации, психологическому и материальному благополучию, – это выбор будущей профессии. 

Проблема выбора профессии стара как мир. Специфика психологических проблем профессионального выбора определяется нестабильной ситуацией в стране, необходимостью, освоения нового социально-экономического опыта. С одной стороны, появившиеся в связи с переходом к рыночной экономике новые профессии не имеют еще корней в профессиональной культуре нашего общества. С другой стороны, происходит болезненный процесс ломки стереотипов традиционных форм профессионализации, которые также претерпевают изменения в современных условиях. Удачно выбранная профессия повышает самоуважение и позитивное представление человека о себе, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем и усиливает удовлетворенность жизнью. Адекватность выбора и уровень освоения профессии влияют на все стороны и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор.
Дополнительная общеобразовательная программа  «Пространство» создана для учащихся старших классов в возрасте от 14 до 18 лет. Программа позволяет проанализировать и выстроить индивидуальную целенаправленную работу по развитию готовности к осознанному выбору профессии среди всех участников смены. В течение 7 дней абсолютно свободное пространство сознания участника смены заполняется представлениями и понятиями о мире профессий, умениями по активизации самопознания и саморазвития, представлениями о личном профессиональном выборе. Программа позволяет эффективно, грамотно, индивидуально справится с профессиональной самоидентификацией. 

3. Концептуальные основы программы
Выбор профессии только тогда будет верным, когда он осознан, самостоятелен и когда ему предшествует большая кропотливая работа по самопознанию и изучению мира профессий, к сожалению профориентационная база общеобразовательной школы не способна раскрыть перед старшеклассником все эти составляющие, что отражает современная практика профориентационной работы. В настоящее время рынок профессий и рынок образовательных услуг в России оказываются практически не связанными: почти 50% выпускников выбирают профессию, не связанную с полученным образованием, либо сразу меняют профессию на другую. Выпускники общеобразовательных и профессиональных школ страдают от неопределённости своей будущей карьеры. Существенным тормозом развития профориентации является то, что она, как правило, рассчитана на некоторого усредненного ученика; отсутствует индивидуальный, дифференцированный подход к личности выбирающего профессию. Многие из них нуждаются в специальном консультировании и психологической помощи. Поэтому особое значение приобретает помощь учащимся в выборе профессии.  

Дополнительная общеобразовательная  программа «Пространство» профильной смены «Ветер перемен», учитывая опыт профориентационной работы общеобразовательных учреждений, позволит разрешить противоречия старшеклассников при выборе профессии, благодаря индивидуальному самопознанию и изучению мира профессий, специальному консультированию и психологической помощи, игровому моделированию с участниками смены, как профессионалами различных отраслей.
Дополнительная общеобразовательная  программа «Пространство» профильной смены «Ветер перемен» создана для учащихся старших классов в возрасте от 14 до 18 лет. Позволяет проанализировать и выстроить индивидуальную целенаправленную работу по развитию готовности к осознанному выбору профессии среди всех участников смены. В течение 7 дней абсолютно свободное пространство сознания участника смены заполняется представлениями и понятиями о мире профессий, умениями по активизации самопознания и саморазвития, представлениями о личном профессиональном выборе. Профильная смена позволяет эффективно, грамотно, индивидуально справится с профессиональной самоидентификацией. 

Дополнительная общеобразовательная  программа «Пространство» профильной смены «Ветер перемен» нацелена на: развитие представлений о себе, о своем месте в мире, о своих правах и обязанностях, осознание своей личностной позиции, своих возможностей в профессиональном самоопределении. Позволяет вести ежедневный диалог с людьми профессионально реализовавшими свои способности и возможности в социуме. Позволяет вести ежедневный диалог со студентами высших образовательных учреждений различных специальностей. Позволяет ежедневно реализовывать свои силы и знакомится с возможностями во время деловых, интеллектуальных, социально-познавательных игр. Таким образом, каждый день отведен определенной профессиональной отрасли, участники смены встречаются с работающими представителями отраслей, со студентами обучающимися специальностям этих отраслей, а также благодаря игровой форме подачи материала смоделировать свои профессиональный интерес к той или иной отрасли. 

Новый коллектив, короткий промежуток времени, пространство наполняемое знаниями, специалисты готовые прийти на помощь, игровое моделирование окажут  содействие в появлении у обучающихся устойчивой потребности в саморазвитии и социально-профессиональной самореализации на основе самопознания, самообразования и самовоспитания.
С точки зрения педагогической целесообразности, нет прочной нормативно-правовой базы профориентации: ни в Законе об образовании, ни в должностных инструкциях педагогов нет четких положений об организации профессиональной ориентации в образовательных учреждениях. Часто профориентация ограничивается проведением 3-4 тестов и оформлением небольших стендов. В бедственном положении находятся немногие сохранившиеся межшкольные учебно-производственные базы. Исчезают школьные кабинеты и уголки профориентации. Все это препятствует профессиональному самоопределению старшеклассников и приводит к ошибкам в выборе профессии. Ошибки же в свою очередь наносят вред здоровью и психологическому состоянию молодых людей, а также обществу и государству в целом. Ведь если содержание профессии не отвечает возможностям человека, то и его производительность труда будет значительно ниже. Неудовлетворенность избранной специальностью приводит к тому, что многие студенты, молодые рабочие, служащие вынуждены искать новые учебные заведения или новые места работы – возникает текучесть кадров, что также наносит большой ущерб государству, которое выделяет деньги на их бесплатное обучение.
Таким образом, программа  это научно обоснованная система подготовки молодежи к свободному и самостоятельному выбору профессии, призванный учитывать как индивидуальные особенности каждой личности, так и необходимость полноценного распределения трудовых ресурсов в интересах общества. Наиболее эффективными направлениями профориентации в проекте являются предварительная профессиональная диагностика (выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии), профессиональное просвещение (ознакомление с различными видами труда в обществе, разнообразием и особенностями профессий, тенденциями их развития), профессиональная информация (передача сведений социально-экономического, научно-технического, психофизиологического, медико-гигиенического и правового характера, используемых в целях эффективной подготовки учащихся к правильному выбору профессии, общение со специалистами и студентами различных отраслей), профессиональная пропаганда (формирование положительного отношения к проблемам выбора профессий и стремления к освоению профессий современного производства), профориентационная консультация (помощь в профессиональном самоопределении, в выборе профессионального пути с учетом индивидуальных психологических особенностей и возможностей при помощи игрового моделирования). Необходимо изменить «идеологию» профессионального развития человека, перейти от рассмотрения его как «фактора», «рабочей силы», «средства производства» к признанию его как субъекта профессиональной деятельности, обладающего богатым личностным, трудовым и профессиональным потенциалом. При этом профориентационная деятельность должна быть направлена не только на «определение» человека на работу, приспособление его к той или иной профессии, должности, функции, а что намного важнее – выявление условий реализации и потенциала личности.

В последнее время во всем мире наметилась тенденция к ухудшению здоровья детского населения. Можно утверждать, что кроме развивающих и обучающих задач, смена решает немаловажную задачу - оздоровительно-коррекционную. В смене происходит выработка ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе нравственного, эстетического, гражданского сознания. Ведется установка осознанной потребности в здоровье и здоровом образе жизни.

«Предшественников» данная программа не имеет, но как отражает настоящее «продолжатели» уже ратуют за ее надобность. Это связано с рядом особенностей присущих данной программе.

Первая особенность исходит из трех основных требовании, которым должна удовлетворять выбранная профессия: это интерес к профессии, соответствие возможностям (профессиональная пригодность) и возможность дальнейшего трудоустройства. В проекте строго проработаны формы практической помощи в выборе профессии являются: профпросвещение, профдиагностика, профконсультации. Таким образом, за 7 дней профильной смены участников просвещают относительно мира профессий, на основе самопознания, самообразования и самовоспитания проводят профдиагностику и вырабатывают потребность в саморазвитии и социально-профессиональной самореализации. В работе смены задействованы педагоги, психологи, работающие специалисты различных профессиональных отраслей, студенты, которые делятся своими знаниями относительно поступления и ЕГЭ в различных отраслях. Наиболее востребованные государственной политикой профессии раскрыты участникам смены и досконально проанализированы вместе с ними. 

Вторая особенность  заключается в теоретическом материале, предлагаемом обучающемуся. Данному контингенту ребят не интересно то, что итак им станет или уже стало известно из учебного курса школьной программы. Материал,  предложенный к восприятию, отличает международный, философский, мировоззренческий, интеллектуальный и информационный  характер изложения, что эффективно влияет на достижение цели программы.

Вторая особенность обуславливает третью. Форма подачи материала представленная педагогами - это игра. Именно это нетрадиционное  изложение материалов по всестороннему воспитанию в форме игры, подразумевает интерес к занятиям, к материалу, предложенному на занятиях, способствует серьезной познавательной деятельности в различных областях знаний и умений. Предложенные игровые занятия, направляют внимание обучающихся и их ценностные отношения по руслу проблемы взаимоотношения «человека и человека». Поэтому, игра - это та форма занятия, объединяющая теоретическое и практическое в познание социума и роли человека в нем.

Четвертая - это общение. Общение с другими людьми является жизненно важной необходимостью для человека любого возраста, особенно оно важно и желательно в пору юности. Через общение человек получает знания об окружающем мире, с помощью общения происходит передача опыта, усвоение тех культурных, нравственных ценностей, которые выработаны человечеством. Благодаря общению люди учатся оценивать поступки и отношения, усваивают правила поведения, применяют их на практике. Важные качества человека - толерантность, отзывчивость, честность, доброта - проявляются и формируются в общение. Для человека важно полноценное настоящее общение и его не возможно представить без общения с природой. В процессе игровых занятий, ярко выражается данная особенность, являясь еще одним элементом достижения цели проекта. Гармоничный процесс социального партнерства выстраивается и протекает на практике.

Все особенности данной программы, актуальность и целесообразность непосредственно взаимосвязаны с целью и задачами.
4. Нормативно-правовое обеспечение
Дополнительная общеобразовательная программа «Пространство» профильной смены «Ветер перемен» является актуальным и необходимым звеном системы непрерывного образования, направленным на формирование сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. В последние годы наблюдается качественный рост и динамичное развитие всей системы дополнительного образования. Активизации этого процесса в настоящее время способствует происходящая в российском образовании модернизация. Чтобы определить место и значимость дополнительной общеобразовательной программы «Пространство» в системе современного образования, обратимся к ее нормативно-правовой базе на федеральном и региональном уровне. 

Так как в центре системы дополнительного образования детей находится ребенок, необходимо назвать следующие основополагающие документы международного и федерального значения, в которых закреплены его права на образование и те постулаты, на которых строится работа в программе: Декларация прав ребенка, провозглашающая, что «ребенок имеет право на получение образования, которое должно быть бесплатным и обязательным, по крайней мере, на начальных стадиях»; Конвенция о правах ребенка, в которой указывается, что «государства-участники признают право ребенка на образование» и соглашаются в том, что образование ребенка должно быть направлено на развитие личности, талантов, умственных и физических способностей ребенка; на воспитание уважения к правам человека и основным свободам, родителям, языку и национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает, цивилизациям, отличным от его собственной, окружающей природе; на подготовку ребенка к сознательной жизни в свободном обществе; Конституция Российской Федерации - высший нормативный правовой акт РФ, гарантирующий, что «каждый имеет право на образование»; Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который также гарантирует право каждого человека в Российской Федерации на образование; Федеральный Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» устанавливает основные гарантии прав и законных интересов ребенка. В статье 9 указывается, что «при осуществлении деятельности в области образования и воспитания ребенка в семье, образовательном учреждении, специальном учебно-воспитательном учреждении или ином оказывающем соответствующие услуги учреждении не могут ущемляться права ребенка». Что касается системы дополнительного образования, то следует обратиться к основным Федеральным законам, обеспечивающим право граждан на дополнительное образование, определяющим государственную политику и регулирующим отношения в области дополнительного образования. Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» коснулся всех уровней образования, в том числе и дополнительного. В статье 10, п. 2 Федерального закона определяется место дополнительного образования в системе образования РФ: «Образование подразделяется на общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование)», то есть дополнительное образование признается неотъемлемой самостоятельной частью системы российского образования. Следует подчеркнуть, что особое место в законе отводится дополнительному образованию детей, которое обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профориентацию, выявляет и поддерживает детей с выдающимися способностями. Реализация дополнительной общеобразовательной программы «Пространство», учитывает возрастные и индивидуальные особенности обучающихся согласно законодательству. В правовых рамках изложен целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации программы, в интересах человека, общества, государства. 

К документам, регулирующим деятельность относительно работы программы относится: Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Устав учреждения дополнительного образования, Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1251-03, Национальная доктрина образования в Российской Федерации, Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года,  Государственная Программа «Развитие образования 2013-2020» направлена на обеспечение высокого качества российского образования, Конституция Республики Татарстан, Закон Республики Татарстан «Об образовании», Закон Республики Татарстан о государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан, Типовое  положение об учреждениях дополнительного образования Республики Татарстан. 

Таким образом, анализируя нормативно-правовую базу документов дополнительной общеобразовательной программы «Пространство» позволяет сделать следующие выводы: Государство признает детство важным этапом жизни и гарантирует каждому ребенку право на доступное, бесплатное и качественное образование, что закреплено в документах международного и федерального уровня. Программа, являясь неотъемлемой самостоятельной частью системы образования, направлена на всестороннее развитие личности ребенка и осуществляется в соответствии с определенными принципами. Деятельность регулируется нормативными документами федерального и регионального уровня, которые отражают их функции, задачи, организацию их образовательной деятельности и управления. Обеспечение доступности, качества и эффективности дополнительного образования детей, соответствующего требованиям современного общества, является сегодня одним из приоритетных направлений политики программы. 

5. Цель  и задачи программы, основные принципы
Цель

Формирование сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 
Задачи программы
· Способствовать развитию данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для выбора профиля обучения;

· Совершенствование личности участника смены через формирование его нравственного, эстетического потенциала;

· Выработка системы сотрудничества для профессионального образования, с учетом возможностей обучающихся высших учебных заведений и специалистов различных профессиональных отраслей Республики Татарстан;

· Оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

· Приобретение опыта общения и отношений со сверстниками и взрослыми на основе культурно-нравственных норм;

· Развитие умения участников работать в команде, построение партнёрских взаимоотношении через практику;

· Формирование управленческих навыков.

Аспекты профориентационной работы
· Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы. 

· Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда). 

· Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору). 

· Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. 

· Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.
Принципы, предложенные в основу проекта

· Принцип гуманизации и демократизации воспитательных отношений;

· Принцип обучающего воспитания, при котором жизненные навыки детей приобретаются в процессе учебной и досуговой деятельности, направленной на ответственное и уважительное отношение к окружающей социальной среде;
· Принцип ориентации на личностные и общечеловеческие ценности и опоры на национальные приоритеты в воспитании и местные традиции.

Адресация программы

Участники программы смены - воспитанники детского общественного объединения «Вега», члены Совета Детских Организации Альметьевского муниципального района, учащиеся школ Альметьевского муниципального района с 8 по 11 класс, учащиеся средне- специальных и высших учебных заведений, являющиеся победителями Всероссийских, Республиканских, городских конкурсов и акций.
Основные направления учебной деятельности
В программе основные направления составляют следующие элементы: профориентационный, научно-позновательный,  социально-адаптационный, патриотический, психологический, художественно-эстетический, спортивно-оздоровительный. Каждый элемент программы предусматривает обучающую, воспитывающую, развивающую цели, что позволяет обеспечить действенное и результативное достижение целей программы в целом.

В ходе реализации программы используется следующий ряд образовательных технологий: 

· технология исследовательского (проблемного) обучения;

· личностно-ориентировочная технология обучения и воспитания;

· групповые технологии;

· технология коллективного взаимодействия;

· технология творческой деятельности;

· технология обучения в сотрудничестве.
В учебный период применяются следующие методы работы:

· объяснительно-иллюстрационный;

· репродуктивный;

· частично-поисковый;

· проблемный;

· переубеждения;
· исследовательский;

· практический;

· переключения;
· стимулирования и поощрения;

· логический.

         Формы работы, используемые в учебный период:
· игры деловые, спортивно-оздоровительные, интеллектуальные, познавательные, интеллектуально-творческие,   познавательно развлекательные;
· обучающие семинары;
· игры беседы, игры поручения, игры предположения, игры конкурсы, игры задачи, игры соревнования, игровые занятия, игры диспуты;

· концертно-игровые программы;

· коллективно-творческие дела;

· викторины и тестовые задания;

· круглые столы;

· практикумы и художественные работы;

· психологические тренинги;

· пресс-конференции;

· «мозговые атаки», «мозговые штурмы»;

· волонтерские акции;

· обмен опытом со сверстником.
6. Содержание программы
Форма подачи материала представленная в программе - это ролевая игра. Именно это нетрадиционное  изложение материалов по воспитанию и образованию участников смены в форме игры, старшему школьному возрасту воспитанников подразумевает интерес к занятиям, к материалу, предложенному в образовательно-воспитательном процессе смены, способствует серьезной познавательной деятельности в  различных областях знаний, развитию творческих способностей, нравственных качеств, социальной адаптации подростков и воспитанию художественно-эстетического вкуса. Предложенные игровые занятия, направляют внимание обучающихся и их ценностные отношения по руслу проблемы взаимоотношения «человека и человека». Поэтому, ролевая игра - это та форма образовательно-воспитательного процесса, объединяющая теоретическое и практическое в процессе достижения цели программы. 

Местом, где разворачивается сюжет игры, является высшее учебное заведение «Универ», высшее учебное заведение необыкновенно по своему содержанию и укладу, которое предоставляет каждому участнику смены возможность стать студентом одной из предложенных групп и примерить на себя ряд различных ролей.

Главная задача ВУЗа заключается в передаче знаний для повышения степени самостоятельности подростков, адаптаций их в обществе, формирования сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 
ВУЗ следит, чтобы деятельность студенческих групп соответствовала требованиям по следующим направлениям:

· Профориентационное воспитание - это научно обоснованная система подготовки обучающихся к свободному и самостоятельному выбору профессии, учитывая как индивидуальные особенности каждой личности, так и необходимость полноценного распределения трудовых ресурсов в интересах общества.
· Нравственное воспитание - формирование нравственных личностных качеств подростков, с учетом адаптации их в социуме и строгое соблюдение норм нравственности и морали.

· Культурное воспитание - соблюдение культуры взаимоотношений среди участников, соответствие творческой продукции групп культурно - нравственным ценностям.

· Социально-адаптационное воспитание - стремление быть актуальными и востребованными, отражать актуальные проблемы, повлиять на изменение ситуации.

· Спортивно-оздоровительное воспитание - соблюдение норм здорового образа жизни в течение всей смены, а также отражение данного аспекта в творческой деятельности участников.

· Художественно-эстетическое воспитание - демонстрация участниками своих талантов, стремление повышать уровень мастерства, соответствовать высоким нормам искусства и вкуса.

· Технологическое воспитание - использование в своей деятельности новых технологий и приёмов, полученных в смене.

Эту задачу осуществляют ректор, проректоры, деканы, преподаватели, которые могут поощрять студентов, либо штрафовать за несоблюдение требований.

Структура ВУЗа включает в себя следующий вакансий:
· Ректор - руководитель смены;

· Проректоры - руководители программного и хозяйственного обеспечения;

· Деканы - группа обеспечения дел;

· Преподаватели -  кураторы;

· Старосты групп -  помощники кураторов (участники смены);

· Студенты - участники смены.

Каждый отряд представляет  собой студенческую группу, где все участники являются коллективом единомышленников и студентов данной группы, а руководство группами обеспечивают преподаватели (кураторы) и старосты групп (дублеры). 

В сюжете игры предусмотрено знакомство и взаимодействие участников с реальными действующими городскими структурами:

· Административными (Администрация Альметьевского муниципального района, МУ Управление образования Альметьевского муниципального района, МУ «Управление по делам детей и молодежи» Альметьевского муниципального района, ГКУ «Центр занятости населения»);

· Коммерческими (ОАО «Татнефть» и предпринимателями города Альметьевск);

· Информационными (СМИ города Альметьевск).

Основные направления учебной деятельности в программе составляют следующие элементы: профориентационный, научно-позновательный,  социально-адаптационный, патриотический, психологический, художественно-эстетический, спортивно-оздоровительный. Каждый элемент программы предусматривает обучающую, воспитывающую, развивающую цели, что позволяет обеспечить действенное и результативное достижение целей программы в целом.

Режим дня

8.00 - подъём

8.15 - спортивно-игровое утро

8.40 - утренние режимные моменты

9.00 - завтрак

10.00 - работа творческих мастерских

13.00 - обед

14.00 - дневное дело (мероприятие)

16.00 - полдник

17.00 - работа творческих мастерских

19.00 - ужин

20.00 - вечернее дело (мероприятие)

22.00 - песенный круг

22.30 - рефлексия (отрядные «Огоньки»)

22.55 - вечерние режимные моменты

23.00 - отбой

План проведения смены

	№ дня
	Утро
	День
	Вечер
	Ответственные дня

	1
	Заезд участников, формирование отрядов «Сессия»
	Официальное открытие смены
	Игровая программа «Ярмарка профессий»
	Белякова К.Н.

Марченкова А.Е.



	2
	В основе методики дней лежит предложенная Е.А. Климовым классификация профессий по предмету труда. 

День «Человек-техника»
Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием деталей, изделий, механизмов (изготовление деталей, машин, механизмов вручную, на станках и автоматических линиях, слесарно-сборочные работы монтажные и электромонтажные, строительно-отделочные, работы по добыче и переработке промышленного сырья, изготовление пищевых продуктов);

• обслуживанием технических объектов (наладка и обслуживание оборудования, управление станками, машинами, механизмами, транспортными средствами и строительными машинами);

• восстановлением (восстановление и ремонт технического оборудования, изделий);

• изучением (контроль и анализ качества изделий и механизмов, испытание качества изделий).

Работа мастер-классов

Круглый стол со студентами технических ВУЗов
	Развлекательное шоу «Мастер»

Деловая игра «Обеззараживание»
	Молодежная шоу-программа «Субкультуры»
	Белякова К.Н.

Боброва О.В.

Гизатуллина М.Б.

Кизимова Ф.А.



	3
	День «Человек-природа»
Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием, переработкой (садовник, технолог пищевой промышленности, рыбообработчик и пр.);

• обслуживанием, охраной флоры и фауны (работник лесного хозяйства, цветовод, птицевод, животновод и пр.);

• заготовкой продуктов, эксплуатацией природных ресурсов (охотник, рыбак, лесоруб, агроном, зоотехник и пр.);

• восстановлением, лечением (ветеринар, эколог, лесовод и пр.);

• изучением, описанием, изысканием (генетик, геолог, ботаник, зоолог, метролог и пр.).

Работа мастер-классов

Круглый стол со студентами факультетов ВУЗов эколого-биологического направления
	Интеллектуальное шоу «Последний герои»

Спортивно-оздоровительная игра «Зеленая пятка»
	КТД кинофестиваль

 «Пасынки эволюции»
	Белякова К.Н.

Марченкова А.Е.

Саубанова Г.С.



	4
	День «Человек-знаковая система»
Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием, расчетом, сортировкой (бухгалтер, экономист, почтальон и пр.):

• шифровкой, дешифровкой, распознаванием символов (стенографист, радист, лингвист, филолог, историк, математик, библиотекарь и пр.);

• управлением движением (диспетчер, инспектор ГИБДД и пр.);

• составлением и хранением документации (нотариус, архивариус, делопроизводитель и пр.);

• восстановлением, устранением искажений (корректор, редактор и пр.).

Работа мастер-классов

Круглый стол со студентами экономических ВУЗов 
	Деловая игра «Бюрократ»

Интеллектуальная игра «Журналистское расследование»


	Шоу-программа «Экономический день»
	Белякова К.Н.

Марченкова А.Е.



	5
	День «Человек-человек» Труд людей этой группы профессий связан с:

• воспитанием, обучением, тренировкой других людей (воспитатель дошкольных учреждений, детских домов, преподаватель в школах и других учебных заведениях, мастер производственного обучения, тренер по спорту и др.);

• медицинским обслуживанием людей и уходом за ними (врач, зубной техник, медицинская сестра);

• правовой помощью (судья, адвокат, юрисконсульт, работник милиции т.д.)

• организацией людей, руководством и управлением ими (администратор, менеджер и пр.);

• изучением, описанием, исследованием других людей (социолог, психолог, журналист, следователь и пр.).

Работа мастер-классов

Круглый стол со студентами факультетов социологии, психологии, журналистики, медицины 
	Театральный фестиваль народов Поволжья

Верёвочный день
	Шоу-программа «Продвижение социального проекта», рейтинговое голосование, аукцион
	Белякова К.Н.

Боброва О.В.

Гизатуллина М.Б.

Кизимова Ф.А.



	6
	День «Человек-художественный образ» Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием, созданием (архитектор, дизайнер, скульптор, модельер. художник, режиссер, композитор и пр.);

• исполнением, изготовлением изделий по образцу в единичном экземпляре (дирижер, музыкант, вокалист, актер, ювелир. реставратор, оформитель и пр.):

с воспроизведением, копированием, размножением художественных произведений (мастер по росписи, шлифовщик по камню, маляр и пр.).

Работа мастер-классов

Круглый стол со студентами ВУЗов культуры и искусств
	Фестиваль команд КВН «Путь в профессию»
	Шоу-программа «Голос», Танцевальный марафон «Танцы со звездами»
	Белякова К.Н.

Марченкова А.Е.

Саубанова Г.С.



	7
	Творческий экзамен «Векторы и ориентиры»
	Официальное закрытие смены, концерт «Прощальный автограф», церемония «Браталочки»
	Отъезд участников
	Белякова К.Н.

Боброва О.В.



7. Механизмы реализации программы
Ролевой репертуар игры

	Предлагаемые вакансии
	Исполнители
	Функции



	Ректор

(руководитель)


	Педагогический состав смены


	Курировать работу студенческих групп, оказывать содействие и поддержку студентам, обучать специальным навыкам, следить за соблюдением студентами в своей деятельности требований предъявляемых к их работе.

	Проректор

(зам. руководителя)  
	Педагогический состав смены


	Проведение кастингов, тестов, анализов работы, экзаменов с целью отслеживания уровня полученных участниками смены знаний и сформированности студенческих групп, как крепких команд. Назначение штрафных санкций.

	Декан

(зам. по ВР)
	Группа обеспечения, 

воспитанники ДОО «Вега» 
	Организация, режиссура и проведение массовых дел.



	Педагоги

(кураторы групп)
	Кураторы и дублеры, 

воспитанники ДОО «Вега»
	Руководство студенческими группами (отрядами), формирование команды в творческих группах, информирование, помощь в налаживании взаимоотношений с другими структурами.

	Студенты


	Все участники профильной смены


	Повышение степени самостоятельности подростков, адаптация их в обществе, формирование сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 


По сюжету ВУЗ ведет политику развития потенциала заложенного в молодом поколение для выбора будущего факультета, с целью формирования сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. Для достижения запланированных результатов на базе ВУЗа создаются студенческие группы и происходит изложение студентам возможностей на предлагаемых факультетах. Ежедневно студенты подвергаются различным проверкам, испытаниям, пробам и экзаменам:

· Испытание уровня интеллекта путем участия в интеллектуальных шоу, мастер-классах;

· Определение способностей и склонностей участников смены, помощь в определение с истинным выбором будущей профессии; 
· Проверка физической культуры, соблюдения норм здорового образа жизни в течение всей смены, а также отражение данного аспекта в творческой деятельности участников;

· Ежедневные пробы, путем демонстрации участниками своих талантов, уровня мастерства, высоких норм искусства и вкуса на вечерних «капустниках»;

· Умение отразить в постановках национально-региональный компонент;

· Умение работать в условиях постоянного контакта, соблюдение культуры взаимоотношений среди студентов и между группами, соответствие творческой продукции групп культурно - нравственным ценностям – на протяжение всей смены и в «Верёвочный день» (В этот день проводятся обычные мероприятия, в обычном режиме, но все члены отрядов связаны одной верёвкой. Обычно, отряд делится на 2 группы, и они целый день ходят связанные одной верёвкой. Если кому-то в группе надо отойти он отвязывается на время, а остальная группа ждёт, когда он вернётся. Так как к концу дня у ребят накапливается масса необычных ощущений, в этот день проводится тематический «огонёк», а именно «Лирический вечер», чтобы возможный негатив вылился в лирическое настроение); 

· Способность освещать актуальные социальные проблемы, стремление быть актуальными и востребованными, повлиять на изменение ситуации; 

· Демонстрация на практике патриотических чувств участниками групп, высокого уровня нравственного воспитания с учетом строгого соблюдения норм нравственности и морали;

· Создание собственных программных проектов в любой области экономики, необходимо дойти от идеи до осуществления.

·  Традиционно день в отряде заканчивается «Огоньком». Это подведение итогов дня, планы на будущее и откровенный дружеский разговор. 
Профориентационная работа представляет собой системную деятельность, включающую не только целевые установки, задачи, принципы, формы, методы, но и критерии эффективности профориентации. Эффективность определяется на основе системы целевых показателей, которые позволяют оперативно осуществлять мониторинг хода и результативности решения поставленных задач по ключевым направлениям. Целевые показатели должны соответствовать целям и задачам профориентационной работы в смене. Результатами профориентации являются: 

•
повышение стремлении обучающихся к развитию своих знаний и навыков через поступление в профильные классы, подготовительные курсы;

•
сформированный у каждого обучающегося реально обоснованного профессионального плана (с наличием запасного варианта на случай непредвиденных препятствий в реализации основного, с учетом личных качеств, профессиональных предпочтений и потребностей современного рынка труда);

•
построение индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося; 

•
реализация возможностей профессиональных проб при организации предпрофильной подготовки и обучения на различных мастер-классах при организации допрофессиональной подготовки и мероприятий;

•
обеспечение информированности  обучающихся о рынках труда и перспективах экономического развития Республики;

•
увеличение доли учащихся, определившихся с выбором профессии (специальности) к окончанию смены, до 100 %; 

•
увеличение доли учащихся, выбравших рекомендованные им профессии, до 100 %.
Учебный план профильной смены
	№
	Наименование разделов и тем
	Теория
	Практика
	Всего

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX


	Вводное занятие 

Профориентационный

Научно-познавательный

Социально-адаптационный

Патриотический

Психологический

Художественно-эстетический

Спортивно-оздоровительный
Итоговое занятие 

Всего:
	1

4

5
2

2
2

2

3
1
22
	1

8
11
6
2
4
6
3
3
44
	2

12
16
8
4
6
8
6
4
66


Содержание программы
	№
	Наименование разделов и тем
	Теория
	Практика
	Всего

	I


	Вводное занятие: 

1.1.Знакомство  с работой профильной смены, знакомство с  детьми, организация знакомства между детьми;

1.2.Организация первичного контрольного среза, как механизма отслеживания результатов воспитанников в форме теста «Сессия».
	-

1
	1

-
	1

1

	Всего:
	1
	1
	2

	II


	Профориентационный элемент:

2.1.Тест «Профориентация»;

2.2.Игра-поручение «Резюме»;

2.3.Познавательно-развлекательная игра «Ярмарка профессий»;

2.4. Интеллектуально-творческая  игра «Деловые навыки».
	1

1

1

1
	1

1

3

3
	2

2

4

4

	Всего:
	4
	8
	12

	Обучающая цель: 

Ознакомление с различными профессиями, максимально широкое и достоверное представление о существующих профессиях, тенденциях на рынке труда;
Воспитывающая цель:

Воспитание интереса к осознанию привлекательности той или иной профессии и формирование деловых навыков;

Развивающая цель:

Развитие в воспитанниках самостоятельности, ответственности за свое будущее, путем повышения мотивации при выборе профессии и помощи в осознанном выборе профессии;

Базовые понятия: труд, карьера, трудоустройство, профессия, призвание, талант, деловые навыки, рынок труда, служба занятости населения, ярмарка профессий.

	III


	Научно-познавательный элемент:

3.1.Семинарское занятие «Человек-техника»;

3.2. Семинарское занятие «Человек-знаковая система»;

3.3. Позновательно-творческая игра «Человек-художественный образ»;

3.4.Игра «Конвенция о правах ребенка»;

3.5.Игровое занятие на тему: «Человек-человек»;

3.6.Экологически познавательно-развлекательная игра «Человек-природа»; 

3.7.Игра-соревнование «Имею право»;

3.8.Интеллектуально-творческая игра «Бюджет города».
	1
1

1

1

-

-

-

1
	1
1

1

1

1

3

2

1
	2

2

2

2

1

3

2

2

	Всего:
	5
	11
	16

	Обучающая цель:

Формирование основ знаний в области 

права и правоотношений, экономике и экологии, искусства, науки и техники;

Воспитывающая цель:

Создание условий для воспитания свободного гражданина, 

свободного демократического сообщества;

Развивающая цель:

Привитие умения выявлять и сопоставлять разные мнения, точки зрения, факты на пути поиска правильного решения и находить в разных жизненных ситуациях правильный ответ;

Базовые понятия: глобальные проблемы человечества, всеобщая декларация прав и свобод человека, роль экономики в жизни общества, нормативы в области охраны детства, экология, экономика, право, закон, искусство, наука, техника.

	IV


	 Социально-адаптационный элемент: 

4.1.Интеллектуальная игра «Журналистское расследование»;

4.2.Интеллектуально-позновательный круглый стол «Продвижение социального проекта»;

4.3. Ролевая игра «Презентация»;
4.4.Интеллектуально-творческая игра «Точка зрения»;

4.5.Деловая игра «Социальная роль»;

4.6.Бесседа «Методика проведения публичного выступления»;
	-

-

1
-
1

-
	1

1

1
1
1

1
	1

1

2
1
2

1

	Всего:
	2
	6
	8

	Обучающая цель:

Создание условии, для успешной реализации личности, 

занимающей доминантное положение в социуме;

Воспитывающая цель:

Способствование формированию творческого мышления 

и проявлению творческих способностей;

Развивающая цель:

Развитие социально-адаптированной к обществу личности, обладающей навыками, способствующими к 

                    самореализации в современных условиях;

Базовые понятия: общество, человек, индивид, личность, государство, формы правления, потребности человека, способности человека, социализация, социальная роль, познание, способности, общение, культура общения, публичное выступление, презентация.

	V


	Патриотический элемент:

5.1.Семинар «Патриотизм, истоки и особенности»;

5.2.Театрализованная программа бала «В вихре танца»;

5.3.Беседа-размышление «Доблесть защитников родины».
	2

-

-
	-

1

1
	2

1

1

	Всего:
	2
	2
	4

	Обучающая цель:

Формирование и развитие у воспитанников чувства принадлежности к обществу;

Воспитывающая цель:

Формирование патриотизма, четкой гражданской позиции, 

понимания прав и свобод личности;

Развивающая цель:

Развитие у воспитанников умения заявлять и отстаивать свою точку зрения; 

Базовые понятия: история родного края, память, честь, доблесть, гордость, мужество, асоциальные явления общества, волонтерство.

	VI


	Психологический элемент:

6.1.Интелллектуальное шоу «Последний герои»;

6.2.Деловая игра «Обеззараживание»; 

6.3.Беседа «Значение темперамента и характера при выборе профессии»;

6.4.Беседа-размышление «Самооценка жизненных ценностей, самооценка способностей»;
	1
1

-

-
	1
1

1

1
	2
2

1

1

	Всего:
	2
	4
	6

	Обучающая цель:

Восприятие своего Я, самопознание и строительство фундамента в построение теплых, близколичностных отношений в коллективе;

Воспитывающая цель:

Создание условии, способствующих формированию 

коммуникативной личности;

Развивающая цель:

Развитие стремления к самореализации, созревание навыков планирования и самоконтроля, системности, креативности 

и критичности мышления;

Базовые понятия: психоанализ, мышление, креативность, стиль общения, темперамент, характер, особенности личности, самореализация, самоконтроль, самопознание, возможности внутреннего Я, склонности личности, факторы риска, полноценная личность.

	VII

	Художественно-эстетический элемент:

7.1.Практикум «Художественные образы и техники»;

7.2.Практикум «Дизайн»;

7.3.Практикум «Мастерство актера»;

7.4.Практикум  «Пресс-волл»;

7.5.Беседа «Интервью»;
	1
1
-

-

-
	1

1

2
1

1
	2
2
2
1

1

	Всего:
	2
	6
	8

	Обучающая цель: 

Формирование декоративно-прикладных и 

художественных познаний обучающихся;

Воспитывающая цель:

Воспитание интереса к духовной культуре и искусству, 

потребности в прекрасном;

Развивающая цель:

Развитие художественно-эстетического вкуса у обучающихся, побуждением желания раскрыть себя в творчестве;

Базовые понятия: художественный вкус, искусство, виды искусства, прикладное творчество, национальные ремесла, пресс-волл, интервью, дизайн, интервью, оригами, природные очертания.

	VIII


	Спортивно-оздоровительный элемент:

8.1.Семинарское занятие «Нормы ГТО»;

8.2.Коллективно творческое дело «Режим дня»;

8.3. Игра-задача «Мотивации к здоровому образу жизни».
	1

1

1
	1

1

1
	2

2

2

	Всего:
	3
	3
	6

	Обучающая цель:

Формирование у обучающихся понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения;

Воспитывающая цель:

Формирование у обучающихся отношения к здоровью, 

как бесценному дару природы;

Развивающая цель:

Создание условии, для формирования у обучающихся культуры сохранения собственного здоровья;

Базовые понятия: здоровье, здоровый образ жизни, режим дня, спорт, виды спорта, совершенствование, мотивация, состязания,  победа.


	IX

	Итоговое занятие:

9.1.Творческии экзамен «Поколение»;

9.2.Интервью «Мнение…». 
	1

-
	2

1
	3

1

	Всего:
	1
	3
	4

	Всего:
	22
	44
	66


8. Условия реализации программы
Педагоги и методисты МБУ ДО «Центр детско-юношеского творчества» и школ Альметьевского муниципального района -  этот педагогический состав задействован для успешной реализации программы.
Сведения об   администрации  проекта профильной смены 

	ФИО, дата рождения
	Должность
	Образование
	Стаж работы в ДОЛ
	Зона ответственности

	Белякова Ксения Николаевна

16.09.1986
	Руководитель (заведующая отделом по работе со старшеклассниками МБУ ДО «ЦДЮТ»)
	Высшее
	11 лет
	Руководство по реализации проекта

	Марченкова Анна Евгеньевна
	Заместитель руководителя по УВР (педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДЮТ»)
	Высшее
	6 лет
	Разработка и реализация образовательно- воспитательного процесса смены


Педагогические кадры для работы в профильной смене

	ФИО
	Должность
	Образование
	Стаж работы в ДОЛ

	Кизимова Фиалка Абриковна
	педагог-воспитатель (заведующая методическим отделом МБУ ДО «ЦДЮТ»)
	высшее
	 12 лет



	Боброва Оксана Викторовна


	педагог-воспитатель (педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДЮТ»)
	высшее
	4 года

	Гизатуллина Марина Борисовна
	педагог-воспитатель (педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДЮТ»)
	высшее
	3  года


	Скокова Дарья Александровна
	педагог-воспитатель (студентка 4 курса педагогического факультета Казанского (приволжского) федерального университета)
	студентка (4 курс)
	4 года

	Саримова Алия Ильдаровна
	педагог-воспитатель (пелагог-организатор МБОУ «СОШ №3»)
	студентка (3 курс)
	3  года



	Саубанова Гульназ Сагитовна
	педагог-воспитатель (педагог-организатор МБОУ «СОШ №25»)
	студентка (4  курс)
	4 года


Для успешной реализации программы профильной смены «Ветер перемен» необходимыми условиями являются:

- кабинеты, оборудованные столом и стульями;
- учебно-методический материал;
- диагностические методики;
- наглядно-иллюстративный материал.

Используемые педагогические способы взаимодействия с обучающимися, такие как объяснительно-иллюстративные, практические (упражнения, задания, ролевые игры, проблемные ситуации) позволяют достичь поставленной цели программы.

Выявить и сохранить заинтересованность участников смены помогают правильно поставленные и используемые эмоциональные и познавательные методы: поощрение, создание ситуаций успеха, свободный выбор  и выполнение творческих заданий.
9. Ожидаемые результаты
Профориентационная работа представляет собой системную деятельность, включающую не только целевые установки, задачи, принципы, формы, методы, но и критерии эффективности профориентации. Эффективность определяется на основе системы целевых показателей, которые позволяют оперативно осуществлять мониторинг хода и результативности решения поставленных задач по ключевым направлениям. Целевые показатели должны соответствовать целям и задачам профориентационной работы в смене. Результатами профориентации программы являются: 

•
повышение стремлении обучающихся к развитию своих знаний и навыков через поступление в профильные классы, подготовительные курсы;

•
сформированный у каждого обучающегося реально обоснованного профессионального плана (с наличием запасного варианта на случай непредвиденных препятствий в реализации основного, с учетом личных качеств, профессиональных предпочтений и потребностей современного рынка труда);

•
построение индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося; 

•
реализация возможностей профессиональных проб при организации предпрофильной подготовки и обучения на различных мастер-классах при организации допрофессиональной подготовки и мероприятий;

•
обеспечение информированности  обучающихся о рынках труда и перспективах экономического развития Республики;

•
увеличение доли учащихся, определившихся с выбором профессии (специальности) к окончанию смены, до 100 %; 

•
увеличение доли учащихся, выбравших рекомендованные им профессии, до 100 %.

Актуальность профориентационной  проблемы стала возрастать по мере продвижения общества к рыночной экономике и демократическим формам бытия. В данных условиях грядет и коренная перестройка профориентационной деятельности в России. Профориентация ощущается как неотъемлемая часть социальной политики государства, формирования трудового потенциала, механизма управления трудом, занятостью. С ней связаны многие аспекты модернизации образования и экономики, молодежной политики, здоровья и благосостояния нации.  Программа позволяет реализовать это заказ, так как абсолютно свободное пространство сознания участника смены заполняется представлениями и понятиями о мире профессий, умениями по активизации самопознания и саморазвития, представлениями о личном профессиональном выборе. Профильная смена позволяет эффективно, грамотно, индивидуально справится с профессиональной самоидентификацией. 

Программа нацелена на: развитие представлений о себе, о своем месте в мире, о своих правах и обязанностях, осознание своей личностной позиции, своих возможностей в профессиональном самоопределении. Позволяет вести ежедневный диалог с людьми профессионально реализовавшими свои способности и возможности в социуме. Позволяет вести ежедневный диалог со студентами высших образовательных учреждений различных специальностей. Позволяет ежедневно реализовывать свои силы и знакомится с возможностями во время деловых, интеллектуальных, социально-познавательных игр. Таким образом, каждый день отведен определенной профессиональной отрасли, участники смены встречаются с работающими представителями отраслей, со студентами обучающимися специальностям этих отраслей, а также благодаря игровой форме подачи материала смоделировать свои профессиональный интерес к той или иной отрасли. 

Реализация программы может осуществляться в любой каникулярный период, значительно увеличивая показатели профориентационной работы города. Анализ результатов программы осуществляется на основе утвержденных форм отчетности:

· Образовательного блока: выполнение плана работы профильной смены, контроль над реализацией программы, анализ участниками профильной смены полученных знаний и их применение;

· Воспитательного блока: выполнение плана работы профильной смены, контроль над реализацией программы, фото-отчеты педагогов дополнительного образования по коллективным делам; отчетные концерты и программы;

· Анализ работы кураторов в течение смены;

· Обучающихся программы: анкетирование.

По информационному, дидактическому, методическому и техническому обеспечению программы используются следующие материалы:

1. Информационное обеспечение:

· Интернет-фойе, фонотека, медиатека смены;

· Буклетная продукция с информацией о смене.

2. Дидактическое обеспечение:

· Видеоматериалы;
· Аудиоматериалы;
· Музыкальная фонотека по тематике смены;
· Общая музыкальная фонотека;

· Программа презентаций PowerPoint.
3. Методическое обеспечение:

· Основная образовательная литература (конспекты занятий к программе, литература по профилю);

· Сетевые ресурсы (Интернет, CD-программы).
4. Техническое обеспечение: видеопроекторы, экраны, CD-диски, DVD-диски, магнитофоны, компьютерная техника, осветительные приборы, музыкальная аппаратура.
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Приложение
I. Театрализованный бал «В вихре танца»
Пояснительная записка
Помните пышные роскошные салоны придворных дам из романа  Льва Николаевича «Война и мир»? Звучит медленный вальс, нарядные музыканты блестят начищенными до блеска музыкальными инструментами, прекрасные загадочные незнакомки с расшитыми яркими веерами, будто облачка порхают между степенными кавалерами, размахивая легкими шелками и перьями, оставляя после себя лишь чуть уловимый нежный аромат духов... Завораживающая картина, не правда ли?

Ни для кого не секрет, что система современного образования претерпевает значительные изменения. К сожалению, большинство сегодняшних детей не знает, кто такой Иосиф Сталин и Михаил Горбачев, когда была Великая Отечественная Война, что такое «Смутное время» и почему Петр Первый «прорубил окно в Европу». А между тем, эти и другие исторические вопросы являются главнейшей ступенью в формировании такой категории, как патриотическое воспитание. Многие взрослые не осознают всей значимости этой категории, а между прочим, стоило бы задуматься. Все знают, что дети - наше будущее, будущее всей страны. А какое будущее ждет страну, в которой ни глава государства, ни министры, ни учителя, ни ученые - никто не будет знать истории своего государства? Очень и очень печальное! Поэтому нужно сегодня задумываться о том, какое патриотическое воспитание получают наши дети. И не только задумываться, но и проводить активную работу с детьми. Патриотическое воспитание должно проводится планомерно, должен проводится целый комплекс мероприятий, направленный на привитие чувства патриотизма. Программа бала построена с четким осознанием значимости патриотического воспитания среди старшеклассников.

Программа бала отличается насыщенностью и разнообразием. Изначально гостям предлагается принять участие в ролевой игре, которая отражена в свитках. Каждый гость, выбирая свиток, облачался в образ предложенного героя классического произведения русской и зарубежной литературы и принадлежит к одной из литературных династий. Задачей каждого гостя является желание отыскать свою литературную семью к концу бала.

Бал эпохи империи и романтизма - это не современная дискотека. Наряды, манеры, бальные танцы, умение держаться - все это требует интеллектуального, эстетического и духовного погружения в девятнадцатый век. Как и полагается для бала, дамы являются на торжество в вечерних платьях, кавалеры же в парадных костюмах.

Танцевальная программа рассчитана на гостей, мало знакомых с классической танцевальной культурой. Поэтому в ней представлены танцы, которые поддаются быстрому воспроизведению, не требующие какой-либо танцевальной подготовки. Таким образом, вместе с придворными танцорами на танцполе может блеснуть каждый.

Сценарий бала вместил в себя не только сами бальные танцы: полонез, вальс, польку, мазурку, но и такие игры, как котильон и фанты, где игроки разыгрывают этюды. 

Цели: возрождение и развитие светского семейного отдыха в формате танцевальных вечеров, формирование патриотизма в молодежной среде, основанного на комплексном изучении культуры и истории России.

Задачи: формирование устойчивой формы престижного культурного досуга в частности для молодежи. 

Действующие персонажи:

Тихон Прохорович Лисицкий – глава семьи;

Раиса Родионовна Лисицкая – супруга;

Лариса Тихоновна Тишинская – старшая дочь;

Федор Федорович Тишинский  - супруг старшей дочери;

Мария – средняя дочь;

Лизавета – младшая дочь;

Михаил Юрьевич – жених Марии;

Гавриил Романович – жених Лизаветы.

Ход мероприятия:

Примечание:
Гости и участники мероприятия получают именные пригласительные листы, в которых указана дата, время, место проведения мероприятия, а также введен «dress code». Данный вид мероприятия предполагает развитие сюжетной линии в эпоху XIX века, в связи с этим введен «dress code».

«Бальный внешний вид строго регламентирован: платья дам открыты, возможны дополнения в виде  бутона живых или искусственных цветов. Для девиц рекомендуются  платья светлых тонов, незамысловатые прически и простые украшения. Замужние дамы имеют более богатый выбор в расцветке и фасоне платьев. Обувь представляет собой туфли без каблука. Использование косметики сводится к минимуму. Для кавалеров существуют свои каноны бального костюма: белая рубашка, по выбору (жилет, фрак, мундир или камзол)».

Примечание:

Гости праздника, проходя в зал встречают распорядителя бала. Распорядителем предложено ролевой репертуар вечера, который отражен в свитках, находящихся в вазах. Каждый гость выбирая свиток облачается в предложенный образ героя сильнейших Российских династий.  Его задача: к концу вечера отыскать свою династию. 

(фотография внешнего вида свитка и его внутреннего содержания)

Пары вечера – герои семейных династий из классических произведений русской и зарубежной литературы: 

Примечание:
Пока собираются гости, их досуг скрашивает камерный оркестр  и придворные дамы. 

Распорядитель бала:

Сегодня бал, в огнях весь дом 

Подъехали кареты

Шампанское укрыто льдом

И слуги приодеты

Вплывают дамы, всех слепят

Бриллианты и сапфиры

Надеты модные шарфы

На оголенных спинах

Везде банты и кружева

Мелькают эполеты

И Знатоки Парижских мод

В новинки разодеты

Зал весь в свечах и зеркалах

Хрустальный звон бокалов

Хозяйки дома уже здесь

Раздолию начало!

Распорядитель бала: Дамы и господа, разрешите представить хозяев сея события - семейство Лисицких. Глава семейства Тихон Прохорович с супругой Раисой Родионовной Лисицкой.

Тихон Прохорович: Добрый вечер, дамы и господа. Сегодня мы пригласили вас на наш литературный бал-салон – познакомиться гостями, найти друзей и единомышленников… Да-да, вы не ослышались, ведь литературные салоны – это особый, утончённый способ общения образованнейших людей своего времени, одна из форм интеллектуальной жизни высшего круга общества!
Раиса Родионовна: Здесь соединятся серьезные интересы с развлечением, публичная деятельность с камерной обстановкой, личное с общественным, и при этом каждая из сторон расскажет о вкусах. Литературные салоны формировали эстетические вкусы целой эпохи, влияли на общественное мнение, мы даже «выдадим дипломы на литературные таланты» будущим классикам!
Лариса Тихоновна: Ах, бал! Атмосфера праздника и лёгкой влюблённости, танец, мерцание свеч, движение веера, случайно брошенный взгляд … 

Федор Федорович: Лариса Тихоновна, давайте же знакомиться с гостями! посмотрите, сколько известных людей сегодня посетили наш бал-салон!
Распорядитель бала: Дамы и господа, разрешите представить старшая дочь хозяев сея события – Лариса Тихоновна с супругом Федором Федоровичем.

Раиса Родионовна: Бал есть жизнь в миниатюре, - говаривали в старину, - со всеми её обольщениями, интригами, странностями, кознями, со всем, что есть в ней сладкого и горького.

Лариса Тихоновна: Мы рады приветствовать, Вас, дорогие гости вечера на балу. Каждый из  Вас, входя в зал, был заинтригован свитком, благодаря которому мы одарили ролью присутствующих здесь. Теперь вы не просто гость, а артист, которому предстоит сыграть роль члена известной литературной семьи нашей любимой классики. Каждый из персонажей имеет свою семейную династию, а главное каждый свиток имеет свою семью. Дорогие гости ваша задача найти свою семью, любящее Вас семейное древо литературного произведения. 

Тихон Прохорович: Да, да. Пусть все кружатся в вихре танца.
Распорядитель бала: Помочь гостям кружиться в вихре танца приглашена балетмейстер с мировым признанием - госпожа Николаева Ольга Николаевна (аплодисменты). Дамы и Господа, Полонез! 

Примечание:

Полонез - торжественный танец-шествие в умеренном темпе, имеющий польское происхождение. Исполнялся, как правило, в начале балов, подчёркивая торжественный, возвышенный характер праздника. В полонезе танцующие пары двигаются по установленным правилами геометрическим фигурам. Музыкальный размер танца - ¾.

(исполняется полонез) 

Балейтместер: Все присутствующие в зале принимают в нем участие. Это торжественное шествие, во время которого дамы приветствуют кавалеров, а кавалеры приветствуют дам. Просим всех присоединиться к придворным танцорам (комментирует движения танца).

Лариса Тихоновна: Папенька, давай продолжим знакомство с нашей семьей. Мария и Лизавета уже здесь.

Распорядитель бала: Дамы и господа, разрешите представить средняя и младшая дочери семейства Лисицких – Мария и Лизавета Лисицкие.

Тихон Прохорович: Друзья, наша сегодняшняя встреча объединяет в себе две любимые формы отдыха просвещенных людей - литературный салон и бал, которые были - не побоюсь этого слова - культурными феноменами ХIХ века, они собирали читателей, писателей и критиков в один «круг взаимообогащающего разговора». Мария, Лизавета порадуйте отца.

Мария: Семья – это мы. Семья – это я.

Семья – это папа и мама моя.

Семья – это Лиза, сестренка родная.

Семья – это котик пушистый, Лариса.

Семья – это бабушки две дорогие

Семья – и сестрёнки мои озорные.

Семья – это крёстная, тёти и дяди,

Семья – это праздник в красивом наряде.

Семья – это праздник за круглым столом,

Семья – это счастье, семья – это дом.

Где любят и ждут и не помнят о злом!

Лизавета: Семья – это частичка нашей Отчизны. Таких частичек в России множество и все они сливаются в одну большую, крепкую и дружную семью - нашу Родину! Наша Родина испокон веков славилась крепкими, дружными семьями. Это самая главная ценность, главное богатство. Из поколения в поколение передавались традиции, знания, промыслы, народная мудрость.

Раиса Родионовна:  Ах, девочки мои. Умницы мои, пора бы и вам подумать о хорошей партии. Семья должна быть богата женихами. 

Лариса Тихоновна: Предлагаю перейти к игре. 

Лизавета: Наш праздник это просто выставка блеска, славы, значения. 

Мария: Играя сегодня каждый участник бала должен обрести новую яркую литературную семью.
Тихон Прохорович: Да, да. Сегодня многие обретут новые знакомства, а может быть и новый роман.

Распорядитель бала: Дорогие дамы и господа, сегодня наш бал посетили именитые артисты. Просим подарить аплодисменты. В честь наших гостей, для вас исполнит романс _________________________________________.
Раиса Родионовна: А праздник у нас не простой, а семейный. Речь мы ведём о том, что знакомое нам семейство Фатхиевых постигла беда? Посмотрите на куб, каждый сегодня может оказать помощь этой семье. Семья Фатхиевых – это мир, где царят любовь и внимание. Это одни на всех радости и печали. Это привычки и традиции. А ещё – большая семья Альметьевцев это опора во всех бедах и несчастьях. Это – крепость, которая защитит всегда. Сегодня мы объединились, чтобы помочь семье Фатхиевых. Не останемся равнодушными.

Лариса Тихоновна: Пришло время интеллектуальной схватки. Друзья, а какие вы знаете пословицы или поговорки о семье?

 

1. Не нужен клад, когда в семье лад.

2. Дом вести - не бородой трясти.

3. Каково на дому – таково и самому.

4. В гостях хорошо, а дома лучше.

5. Когда семья вместе – и сердце на месте.

6. Красна изба не углами – красна пирогами.

7. В родной семье и каша гуще.

8. Согласную семью и горе не берёт.

9. В семье любовь да совет, так и нужды нет.

10. Дружная семья и землю превращает в золото.

11.  Дети не в тягость, а в радость!

Тихон Прохорович: Вот так гости. Порадовали.

Лизавета: К концу восемнадцатого столетия этот танец был принят нами - высшим обществом. Вальс.
Раиса Родионовна: Но случилось это отнюдь не сразу: мастера танцев того времени расценивали вальс как угрозу профессии. 

Федор Федорович: Да, да. 

Лариса Тихоновна: В относительно короткий промежуток времени можно изучить основные позы, шаги и движения вальса, тогда как, менуэт, мазурка и другие танцы требуют значительной подготовки: не только в изучении многих сложных фигур, но также и в приобретении  правильной осанки и соответствующих манер.

Федор Федорович: Правильная осанка и соответствующие манеры, все сложено в наших гостях. 
Распорядитель бала: Следующий танец – вальс. 
Балетмейстер: Партнер обхватывает даму за талию и кружит ее по залу.  Уважаемые пары, просим вас повторять за нашими придворными танцорами (комментирует движения танца). 

Примечание:
Вальс - общее название бальных и народных танцев музыкального размера 3/4, исполняется преимущественно в закрытой позиции. Наиболее распространена фигура в вальсе - полный оборот в два такта с тремя шагами в каждом.
(исполняется вальс)

Распорядитель бала: Дамы и господа, мы предлагаем вам сыграть с нами в игру. Сейчас каждый из вас получит записку с пожеланием. Оно обязательно сбудется. Стоит только в него поверить. 
Примечание: 

В зал выносят поднос с записками, в каждой из них написано пожелание. Пример: «выбрав дорогу, не сворачивай!», «загляни к себе в душу, спроси своё сердце!», «Верь в себя, ведь для того, кто верит, нет ничего невозможного», «Помни, как бы медленно ты не двигался, главное - не останавливаться», «Найди счастье в дне сегодняшнем!» и другие. 

Мария: Дорогие гости, на моей записке указано «Вы счастливица. Для Вас в подарок исполнит романс __________________________________________.
Федор Федорович: Дорогие дамы и господа, вы сегодня стали участниками занимательной игры и вытянули из вереницы свитков литературную семью, которую предстоит обрести. В этом зале есть уже герой, которые нашли друг друга. Но есть еще семьи, которые ожидают встречи с Вам. 

Лариса Тихоновна: Вы правы, семьи уже начинают обретать друг друга. А семейство Фатхиевых, обретает помощь, благодаря нашим героям добродетели.

Лизавета: Ларисонька. Тайное предчувствие томило меня и волновало душу. Машенька, что-то говорила мне и показывала на барышень. Но вдруг какая-то сила заставила меня обернуться. Я увидела его в толпе молодых кавалеров, в окружении родни и знакомых. Я шагнула навстречу своей судьбе.
Лариса Тихоновна: Идите ка танцевать,  дорогуша. Это Вам к лицу. 
Распорядитель бала: Дамы и господа, полька!

Балетмейстер: Старинный чешский танец, а не польский, как кажется из названия и часто принято считать. Музыкальный размер 2/4. Слово «полька» происходит от слова «pulka», что по-чешски означает «половина». И действительно, основное движение этого жизнерадостного танца состоит из двух полушагов, соединенных приставкой (комментирует движения танца).

Раиса Родионовна: Господа, мы решили схитрить и перед началом бала попросили у Вас несколько личных вещей. Так вот сейчас вы сможете снова завладеть ими.

Мария: Стоит лишь сыграть с нами в фанты (проводиться игра).

Распорядитель бала: В продолжение нашего бала мы предлагаем вам исполнить мазурку. 

Балетмейстер: Дамы в этом танце двигаются изящно, плавно и грациозно. Партнер же проявляет активность, выполняет прыжки «антраша», во время которых в воздухе он должен ударить ногу об ногу. Здесь мы используем танцевальную игру и свободу движений. Итак, внимание на придворных танцоров (комментирует движения танца).
Примечание:

Мазурка - польский народный танец. Музыкальный размер 3/4 или 3/8, темп быстрый. Применяются частые резкие акценты на вторую, а иногда и на третью долю такта. В XVII веке мазурка вошла в цикл польских крестьянских танцев. В XIX веке получила распространение как бальный танец в странах Европы.

(исполняется мазурка)

Распорядитель бала: Дамы и господа, разрешите представить поклонники средней и младшей дочерей семейства Лисицких – Марии и Лизаветы – князья Михаил Юрьевич и Гавриил Романович.

Михаил Юрьевич:  Во все времена книга сопровождала человека. Как и люди, книги живут своей жизнью и имеют свою судьбу. Скромно или шумно отмечают их появление на свет. Одни из них продолжают свой долгий век, обласканные людским вниманием, другие – коротают время, дряхлея на книжной полке. Многие, на первый взгляд хорошо известные нам книги, имеют интересную судьбу.

Гавриил Романович: Кому сегодня не известна крылатая фраза: «Вот злонравия достойные плоды!», ею заканчивается замечательное произведение русской словесности – комедия Дениса Ивановича Фонвизина «Недоросль», которую до сих пор читают и смотрят в театре. А имя одного из её героев, Митрофанушки, стало нарицательным.

Михаил Юрьевич:  Мы решили увековечить сие событие в прозе. Ибо о славе семье, о славе помощи и благотворительности нужно слагать великие произведения. Сложно придумать тему более возвышенную, и в то же время более будничную, чем стихи о семье. Однако особенность поэтического восприятия мира заключается в том, что бытовые неурядицы и повседневная рутина, словно проходят мимо истинного поэта, в то время как семейные ценности, домашний уют, душевное равновесие, поддержка родственников и их умение сопереживать отзываются в его душе самыми трепетными поэтическими строками. 
Гавриил Романович: Семья – это счастье, любовь и удача,
Семья – это летом поездки на дачу.
Семья – это праздник, семейные даты,
Подарки, покупки, приятные траты.
Рождение детей, первый шаг, первый лепет,
Мечты о хорошем, волнение и трепет.
Семья – это труд, друг о друге забота,
Семья – это много домашней работы.
Семья – это важно!
Семья – это сложно!
Но счастливо жить одному невозможно!
Всегда будьте вместе, любовь берегите,
Обиды и ссоры подальше гоните,
Хочу, чтоб про нас говорили друзья:
Какая хорошая Ваша семья!

Распорядитель бала: Пришло время узнать, все ли семьи обрели друг друга. Уважаемые гости, прошу выйти в центр зала те семейные династии, которые нашли уже нашли друг друга. Сейчас мы будем выяснять, кто станет семьей нашего вечера. 
Тихон Прохорович: Благотворительность занимает особое место в социальной ответственности перед обществом. При этом, поддерживая тех, кто нуждается в нашей помощи, мы косвенно помогаем и самим себе. Это может показаться для кого-то странным, но развитие благотворительности в нашей семье позитивно влияет и на качество нашего разума и сердца. Мы благодарим всех за помощь семье Фатхиевых.
Распорядитель бала: Литературный салон, наш бал сегодня был богат на гостей. Самые известные литературные семейные династии благодаря игре одарили нас визитом. Благодарим Вас дамы и господа. Благодарим великих писателей за их слово, за их творчество и книги.

Сколько книг прочтено – не имеет значения,
но имеет значение очень давно
ежедневное, ежевечернее чтение,
еженощное – с лампой зажженной – в окно.
И пока круг от лампы на круглом столе
выключается только на позднем рассвете,
все в порядке на круглой и светлой Земле,
населенной читателями планете.
Раиса Родионовна: Дорогие гости, скоро наша литературная семья порадует Вас вновь. Мы встретимся с Вами на страницах книг и газет. 

Распорядитель бала: Наш бал медленно подходит к своему завершению. Завершающий танец  - котильон. 
Балетмейстер: По своей сути котильон - это танец игра. Он был любим еще в XIX веке, именно тогда он стал  кодой бала - заключительным выступлением участников. Котильон соединял в себе движения всех танцев, исполняемых на балу.
(исполняется котильон)

Примечание: 

Парам предлагается посоревноваться между собой в танце. Включается музыка, пары танцуют, путем открытого голосования зал выбирает лучшую пару вечера.

Федор Федорович: Давайте подарим аплодисменты семьям вечера. Вы достойны иноземного подарка. Для вас Вальс!

Распорядитель бала: 

Вот кончен бал,

Погасли свечи!

И пушки радостно палят! 

И музыка и танец словно разделяют нашу радость и грусть, с нами они плачут и смеются и потому они бессмертны! 
II. Познавательно-развлекательная игра  «Погоня за мечтой и смыслом жизни»

Пояснительная записка
Данная познавательно-развлекательная игра называется «Погоня за мечтой и смыслом жизни». Игра «Погоня за мечтой и смыслом жизни», способствуя расширению морально-нравственного, культурного кругозора и интеллектуальному развитию по психологии, ярко отражая актуальность представленной познавательно-развлекательной игры. 

Известно, что постоянно тренируя свой интеллект, ставя перед собой необходимость в его совершенствовании и развитий, при постоянном постижение и осмысление новых знаний с помощью головоломок, задач, тестов, интеллектуальных игр, мы учим трудится и функционировать на высоком уровне свой мозг.  Но часто, интеллектуальные изыскания деятельности мозга ребенка отражая кругозор и эрудицию, приводят к отторжению его личности обществом сверстников. Как быть, столкнувшись с леностью ума и нежеланием мыслить с одной стороны и ассоциативно-логическим мышлением с другой? И, чего не хватает обеим сторонам? 

Именно эти существенные и значимые вопросы, социума сложившегося между «юными личностями», способна развенчать и низвергнуть данная разработка, путем: во-первых, способа организации яркой жизни, наполненной игрой, проявлениями творчества и товарищества, мечтой и радостью, развитием интеллекта и мышления, используемого, как воспитательное средство, то есть познавательного коллективного творческого дела; во-вторых, формы познавательного коллективного творческого дела «Словесный футбол», она оригинальна воссоединением воедино интеллектуального и творческого потенциала «юных личностей» благодаря общению. Именно грамотно построенная тактика познавательного коллективного творческого процесса, через его форму, ломает сложившиеся  «стереотипы юных личностей», благодаря общению, которая предполагает данная форма.

Целью познавательно-развлекательной игры «Погоня за мечтой и смыслом жизни» является развитие интереса воспитанников к восприятию своего Я, самопознанию и строительству фундамента в построение теплых, близколичностных отношений в коллективе. Исходя из цели,  отражается следующий ряд задач:
· Создание условии, способствующих формированию коммуникативной личности;
· Развитие стремления к самореализации, созревание навыков планирования и самоконтроля, системности, креативности  и критичности мышления;
· Способствование формированию знаний о жизненных целях, стремлениях;
· Привить детям умения творческого подхода к различным ситуациям.
Разработанный материал прекрасно способствует достижению намеченной цели, современным увлечениям и пристрастиям воспитанников, позволяя развить у ребят такие качества, как целеустремленность и настойчивость, наблюдательность и любознательность, пытливость ума, творческое воображение, коммуникативность и товарищескую взаимопомощь. Это познавательно-развлекательная игра оказывает сильное эмоциональное воздействие, сплачивая,  воодушевляя и увлекая участников. 

Методика проведения подразумевает семь этапов, которые предстоит пройти командам. В игре одновременно может участвовать до семи команд.  В форме соревнования, командам предстоит  пройти семь этапов и сделать на каждом этапе нелегкий выбор путем личных размышлений и умозаключений (команды составляют воспитанники старшего школьного возраста). Команда победитель определяется путем анализа совокупности суждений команд на этапах. Самые логичные, нравственные рассуждения и морально верные выводы на этапах приведут к победе. Команда победитель поощряется «Сертификатом на мечту».

Действующие персонажи:

1. Старый мужчина и  3 погибших человека;
2. Девочка  (в белом платье с куклой);

3. Парень с девушкой;

4. Военнослужащий и девушка с изуродованным лицом;

5. Танцор на инвалидном кресле;

6. Пилот;
7. Клоун.
Реквизит:

1. Борода и старая одежда

2. Белое платье, бантики и кукла

3. Военная форма и страшная маска

4. Инвалидное кресло

5. Костюм пилота и очки

6. Костюм клоуна

Ход игры:
1. Открытие
На сцене в качестве декорации развешаны 200 журавликов оригами. По середине сцены стоит девочка и плачет, идет ГЗК.

ГЗК: Как вы знаете в 1945 году шла Вторая мировая война. Воевали все друг против друга и в марте 1945 авиация США скинули атомную бомбу на маленькие города в Японии Хиросима и Нагасаки. В тот  момент погибло, половина жителей этих городов, другая же часть просто была излучена. И через 10 лет после всей этой катастрофы родилась девочка по имени Ая. Сначала она была совершенно здоровым и счастливым ребенком. Но, из-за сильного облучения в городе, она тяжело заболела. Врачи сказали, что ей осталось жить всего лишь 2 месяца.  Девочка плакала, девочка хотела жить, она была слишком молодая, чтобы умереть. И тут она случайно прочитала, если из бумаги сделать тысячу журавликов, то может сбыться мечта. Девочка научилась делать из бумаги журавликов и целыми днями просто сидела и делала их. Сейчас вам дорогие друзья предстоит пройти погоню за мечтой и смыслом жизни. Порой перед вами может стоять очень сложенный выбор, но вы должны принять правильное решение.  Желаем Вам удачи, отправляйтесь со своими проводниками на это сложное испытание, знакомится с героями и их судьбами…
2. Этапы для команд
· Старый мужчина. Сидит мужчина и рыдает, вокруг него лежит 3 человека (это его семья, они изображают отсутствие признаков жизни).
Живет на свете мужчина, у него была большая семья. Его семья очень сильно болела, ему приходилось все за них делать, и образно говоря он держал всю семью на своих руках. Он держал их 20 лет, он уставал, он плакал и страдал, его семья это все понимала и ничего не смогла с этим поделать, и в один момент он не выдержал и просто опустил свои руки. Вся его семья погибла, он остался один. Теперь ему нет смысла жить, ведь раньше он всю свою любовь и заботу отдавал своим родным. Теперь у него никого нет, он чувствует вину перед ними. Он хочет умереть. Вы наверно слышала фразу : «Не опускай руки» и вы сейчас наглядно видите что бывает когда человек это делает. Но сейчас вы можете помочь этому человеку. У вас есть 3 варианта:

1. помочь умереть этому человеку, дав нож,  чтобы он сам себя убил;

2. дать совет, который поможет ему дальше жить;

3. просто пройти мимо.

· Маленькая девочка. Сидит девочка в белом платье на качелях и играет с куклой (девочка представляет куклу в образе матери и ведет с ней диалог).

Когда это девочка родилась, она была самой счастливой девочкой на свете. У нее были мама и папы, которые ее безумно любили, но в один момент их отец бросил и ушел в другую семью. Мама очень сильно переживала по этому поводу, срывалась на своей дочке, била ее постоянно на нее кричала, поднимала на нее руку. Для девочки жизнь с матерью превратилась просто в ад. В школе над ней все смеялись и издевались над  ней. Девочка не хотела приходить домой, она не хотела ходить в школу. Ее мать начала пить и один раз когда она пришла домой, она взяла нож и убила свою мать. Но проблема в том, что девочка не чувствует своей вины. У вас есть  выбор: 
1. поговорить с девочкой и направить ее на правильный путь;

2. отправить ее в психиатрическую больницу;

3. простой пройти мимо.
· Парень с девушкой. Сидя на скамейке девушка плачет, парень ее    успокаивает. 

Недавно эти люди поженились, они очень любят друг друга. Ценят и уважают, но они очень хотят иметь детей, но у девушки больное сердце. Если она родит ему ребенка, то ее сердце остановиться и она умрет, но их дитя останется живым с отцом. Но, если она не станет рожать, то у них никогда не будет детей, и они не смогут почувствовать то семейное счастье, которые чувствуют многие люди. Но  ведь врачи тоже могут ошибаться. И существуют чудеса и девушка может остаться в живых и родить здорового ребенка. Перед вами сейчас стоит выбор: 
1. посоветовать ей родить ребенка, и верить в чудо, в медицину, в жизнь;

2. не рожать, а взять ребенка из детского дома;

3. просто пройти мимо.
· Военный и девушка. Сидит изуродованная девушка, рядом стоит военнослужащий и смотрит на нее с призрением.
До недавнего времени они были вместе и очень друг друга любила. Но парень ушел в армию  и его девушка обещала его ждать. Прошел год, он вернулся и узнал, что его девушка стала проституткой, у нее не было другого выбора, так как она жила своей мамой, мама была инвалидом, у девушки не было образования, ей ничего не оставалась как пойти работать на панель.  Когда он узнал об этом он решил, что она поступила неправильно и вынес ей свой приговор. Он был настолько зол, что плеснул в ее лицо кислотой, чтобы ей больше никто не восхищался, а она была только его. Он ей изуродовал лицо и понял, что такая девушка ему больше не нужна. Он нашел себе другую, но своей бывшей девушке покалечил жизнь. Перед вами стоит выбор: 

1. простить военнослужащего и попробовать найти выход для этих уже чужих друг для друга людей;

2. приговорить его к тюремному заключению и осудить девушку, ведь деньги можно зарабатывать и законными путями;

3. просто пройти мимо.
· Парень в инвалидном кресле. Парень сидит и отрешенно смотрит вдаль.
Этот человек бывший известный танцор. За его плечами многие годы хореографической деятельности.  Один раз он со своей командой отправился на гастроли в Париж, их автобус перевернулся и только он пострадал, он очень сильно повредил позвоночник и теперь он не может ходить тем более заниматься своим любимым делом танцами.  А те люди остались живы.  От него все отвернулись, не от кого было ждать помощи, они его просто вычеркнули из своей жизни, он остался один. Перед  аварии он был счастлив, потому что ему прислали приглашение танцевать на одной сцене с известной певицей Леди Гагой.  Сейчас его мечта рухнула. Тем чем он занимался всю жизнь он больше не может заниматься. Смысл жизни потерян. Он находится в очень сильной депрессии. Он не хочет ни с кем разговаривать, он не хочет никого видеть. Перед вами стоит выбор: 

1. поговорить с этим человека и доказать ему, что люди с таким диагнозам могут нормально жить;

2. посоветовать, где ему найти деньги на операцию;

3. просто пройти мимо.
· Пилот. Этот герой сидит и постоянно перебирает фразу: «Я виноват»…
Этот человек был пилотом, он вез группу туристов из 15 человек в Санкт-Петербург. Но он не справился с управлением и самолет упал в тайгу. Все остались живы, но когда они все выбрались из самолета, пассажиры впали в панику и начали покушаться на жизнь этого пилота, он испугался и  убежал в тайгу. Он понимал, что он единственный кто ориентировался в тайге и тем самым он смог выбраться оттуда в ближайшую деревню. Он шел неделю, была зима, когда он добрался, он до такой степени разозлился на этих людей что он не стал вызывать им помощь, но вскоре он немного остыл и все таки вызвал подмогу, но было уже поздно. Все те люди замерзли и погибли по его вине…. Перед вами стоит выбор:
1. приговорить его к пожизненному заключению; 
2. как бы не было, но попытаться его простить и дать понять, убедить его, что нужно попытаться жить дальше;

3. просто пройти мимо.

· Клоун. Сидит на сцене клоун и перебирает мячи.
Всю свою жизнь этот человек проработал в цирке клоуном. Он развлекал людей, он заставлял их развлекаться, но он был веселым только на сцене. В реальной жизни у него ничего не было. У него не было ни семьи, ни детей, ни высоко оплачиваемой работы. Он был просто одинок. С каждым годом он понимал, что он больше никому не интересен, что он всем надоел, что он не видит в глазах детей радости и он уже просто не нужен был цирку. На его место нашли замену более яркого и молодого клоуна. Сейчас у него ничего нет. Ни работы, ни семьи, ни денег. Кроме своей профессии он ничего не умел,  он жил этим всю жизнь и любил свое дело. Перед вами стоит выбор: 
1.  дать ему совет хороший и верный дружеский совет;

2.  указать клоуну на ошибки его жизни;

3.  просто пройти мимо

3. Закрытие
После  того как участники прошли все этапы, дискутировали и отстаивали перед героями свои точки зрения, они возвращаются к сцене. 

ГЗК продолжает историю девочки. 

……Девочка целыми днями делала этих журавликов,  она порой даже не спала. Она безумно хотела жить. О ее истории узнали много людей и они начали ей помогать делать этих журавликов (на сцене появляются люди делающие журавликов). Время шло на столько быстро, что девочка даже не заметила, как прошло не два месяца, а все четыре месяца. И она поняла, что она здорова. И что ее мечта сбылась. Она осталась жить. Ей теперь нечего боятся.  

Дорогие друзья! Этой историей мы вам хотели сказать, что мечты, желания и высокие цели это та великая жизненная ценность, которая должна быть в жизни каждого человека. Нужно всегда  ставить перед собой высокие и прекрасные цели, жить яркой и чудесной мечтой двигаться к их реализации. В жизни нужно уметь и знать все! Вот это приоритеты. Благодаря такой цели не остановишься до конца своих дней, а движение вот основа всего совершенного и фантастического. Эта девочка мечтала и ее мечты воплотились в реальность, ее огромное желание жить в этом мире. Быть в постоянном движении привели к чуду. Верьте в себя, в людей и людям. Мир полон добра и понимания, если внимательно приглядеться. Сейчас мы запустим три дирижабля в небо и все вместе давайте загадаем самое заветное желание. И оно обязательно сбудется, главное в это верить. «Сертификат на мечту» вручается каждому. Загадывайте желания, ведь они имеют свойства сбываться.  

III.   Интеллектуальная игра  «Учимся думать, не стоя на месте!»

Пояснительная записка

Известно, что постоянно тренируя свой интеллект, ставя перед собой необходимость в его совершенствовании и развитий, при постоянном постижение и осмысление новых знаний с помощью головоломок, задач, тестов, интеллектуальных игр, мы учим трудится и функционировать на высоком уровне свой мозг.  

Цель: Воспитание  интеллектуально подкованной личности,  социально-адаптированной, творчески развитой, с сформированными духовно-нравственными, патриотическими, правовыми знаниями и взглядами в мировом сообществе.

Задачи:
· Формирование навыков познавательной деятельности;

· Воспитание гражданственности, патриотизма, интеллигентности, уважения к правам и свободам человека;

· Развитие у воспитанников навыков  творческой деятельности;

· Содействие социализации обучающихся в демократическом обществе, с формированием нравственно-правовой культуры;

· Выявление, воспитание и развитие социально-активной  личности с учетом формирования мотивов социальной деятельности.

Данная методическая разработка  предназначена для педагогов  дополнительного образования, педагогов образовательных учреждений, преподавателей средних и высших учебных заведений. Методическая разработка создана с учетом потребностей подростков. Участниками игры являются учащиеся 8-11 классов школ города, средне специальных и высших  учебных заведений, учреждений дополнительного образования детей. Предварительная подготовка к интеллектуальной игре включает в себя ряд аспектов: ознакомление педагога с условиями игры, приглашение участников, составление команд к игре из приглашенных участников (согласно временам года),   ознакомление команд с условиями игры.

Местом проведения является любая учебная зона или актовый зал. Условия игры указаны в каждом туре.

                                                Ход игры:
В игре принимают  участие не ограниченное число команд по 10 человек в каждой. Игра проходит в семь этапов, на каждом этапе судья  подводит итоги, согласно пройденному командой этапу. Побеждает та команда, которая набирает большее количество призовых мест на этапах.
Задание № 1:  «WWW» - тест
Не подумайте плохого: «WWW» в названии конкурса вовсе не означает, что вопросы взяты из «мировой паутины». Это просто сокращение от английских слов ‚ «when», «what», «where» - «когда», «что», «где». А слово «тест» - как вы уже знаете - это желание команд проверить интеллект. Задание не простое. Мало того, что команде придется ответить на вопросы, относящиеся сразу к двум областям человеческой деятельности, так еще для ответа на них нужно проявить интуицию, хотя рисковым участникам ее не занимать. Подсказок не дается, справляться придется самой команде!
1. Литература + теория игр: Княгини Наталья Петровна Голицына прожила бурную жизнь, любила азартные игры и скончалась 96 лет. Какой ее совет, согласно легенде, очень помог ее внуку?

2. Музыка + грамматика: У гитары этого целых шесть, у домры всего пять, а у арфы только четыре. О чем идет речь?

3. Медицина + физика: После того как люди научились делать стекло, они изобрели приспособление, которое повлияло на здоровье людей и даже изменило многим внешность. Что это за изобретение?

4. Криминалистика + техника: С развитием техники появляются новые виды преступлений. В 1907 году петербурженка Штейн заложила в ломбард похищенный ею... Что?

5. Геология + транспорт: Шутят, что в Москве существует прекрасный минералогический музей, где представлены образцы мрамора, гранита и известняков. Этот музей выполняет еще одну дополнительную функцию. Какую?

6. География + зоопсихология: Туристы, живущие в гостинице в Национальном парке Рвинда в Конго, днем ходят к реке смотреть на купающихся бегемотов... А что происходит ночью?

7. История + финансы: В ответ на вопрос Людовика Х II: «Что нужно для ведения войны?» маршал Тривульцио ответил: «Только три вещи: деньги...» Назовите две оставшиеся вещи.

8. Техника + право: Согласно статистике, в США средняя сумма, на которую грабят банк, равна 9000 долларов, средняя сумма растраты - 19 000 долларов. А при каком преступлении размер похищенного достигает 500 000 долларов?

9. Физика + искусство: Американец Дэйв Чихьюли представил на выставке своих произведений, проходившей в Иерусалиме, оригинальный проект. Он пристроил к древним стенам иерусалимского Старого города огромную 64-тонную глыбу. По мнению автора, эта «скульптура» должна символизировать разрушение перегородок между народами накануне нового тысячелетия. Из какого материала была сделана эта глыба?

10. Техника + юмор: Какими тремя буквами, по мнению Феликса Кривина, называется отношение рожденной мыши к родившей ее горе?

11. Спорт + социология: В 1996 году в шести странах разных континентов провели опрос общественного мнения. Социологи выясняли, какой символ из придуманных людьми за последние столетия стал самым известным. И какой же символ одержал победу?

12. Медицина + фольклор: Еще в 1970 году эту прописную истину отверг первый конгресс по регенерации нервной системы. Что это за истина?

13. Русский язык + ихтиология: Эту рыбу на Руси считали самой глазастой, оттого, наверно, так и назвали. Что это за рыба?

14. Живопись + гидрография: Древние считали самыми большими четвертый, седьмой или одиннадцатый. Мы же, благодаря картине великого русского художника, называем другой номер. Какой?

15. Мореплавание + психология: Сколько карт полагается иметь в комплекте снабжения аварийно-спасательного судового плота в Великобритании?

16. Политика + военное дело: Вооружение и техника Советской армии официально имели сложные буквенно-цифровые обозначения. А вот те, кто с техникой работает, дают ей имена совсем другие, часто фольклорные - вспомните, например, Катюшу, как попросту называли стомегатонную бомбу, которой Хрущев в свое время пригрозил Западу?

17. Теология + экономика: Этот исключительно высоко по читаемый на Руси святой известен и в других странах. Арабы называют его Джерджис, мусульмане Востока Хызр, чехи — Ижик. По легенде, он побеждает своего мифического противника крестом и словом, а изображается с оружием, от которого произошло название русской денежной единицы. Как его называют в России?

18. География + право: У ацтеков бытовало преступление такого рода: преступники извлекали из какао-бобов содержимое и заполняли оболочки землей. Преступников называли «шоколадные...», добавьте недостающее слово.
Задание № 2:  «Эрудит-лото»
С эрудит-лото команды еще не встречались, а  всего-то навсего нужно найти правильный ответ согласно характеристике профессии. Итак, следующие характеристики:
1. самая зелёная профессия 

2. самая сладкая 
3. самая волосатая 
4. самая детская 
5. самая ответственная 

6. самая смешная 

7. самая общительная 

8. самая серьезная 

9. самая умная 

10. самая белая 

11. самая зубастая 

12. самая начитанная 
13. самая высокая 

14. самая быстрая 
15. самая смелая 

16. самая школьная 
Задание № 3: «По следам профессии»
Уважаемые друзья Вам предстоит вспомнить и  назвать профессию, о которой рассказывает искусство.
1. Какой водитель из фильма «Чистое небо» смотрит на землю свысока? 

2. Кем по профессии был Юрий Деточкин – похититель автомобилей в фильме «Берегись автомобиля»? 

3. Кем по профессии был отец трех сыновей в сказке «Кот в сапогах»? 

4. Человек, какой профессии в сказке Шарля Перро спас Красную Шапочку и ее бабушку? 

5. Кем по профессии был Джузеппе в сказке Алексея Толстого «Золотой ключик, или Приключения Буратино»? 

6. Кем по профессии был Стекляшкин в сказке «Незнайка на Луне»? 

7. Кем работал дядя Степа после службы на флоте в стихотворении Сергея Михалкова? 

8. Какая сказка заканчивается восклицанием: «Слава добрым докторам!»? 

9. Какая врачебная специальность была у Доктора Айболита? 

10. Кем по профессии был Вакула из повести Н.В. Гоголя «Ночь перед Рождеством»? 

11. Название, какой профессии в переводе с греческого означает «звездный мореплаватель»? 
12. Как называется ученый, изучающий неопознанные летающие объекты – НЛО? 
Задание № 4: «Чайнворд-анаграммы»
Анаграмма - вы знаете - слово, составленное из всех букв данного слова. Так, например,  слово «КУЛОН» - анаграмма к слову  «КЛОУН». Сначала найдите анаграммы, а затем уже впишите их в клетки чайнворда. Затем соберите буквы согласно представленным номерам (1, 66, 45, 68, 14) и составьте слово-ключ, которое подскажет, куда двигаться дальше. Удачи!

1. Колба; 2. Скала; 3. Терка; 4. Мошкара; 5. Спаниель; 6. Сосна; 7. Перс; 8. Каприз; 9. Резон; 10. Товар; 11. Сорт; 12. Кант; 13. Вертикаль; 14. Норма; 15. Ворон; 16. Слово; 17. Колос; 18. Тело.

	*11
	*2
	*3
	*4
	*25
	*6
	*7
	*8
	*39
	*10

	*20
	*519
	*18
	*17
	*16
	*15
	*14
	*413
	*12
	*11

	*21
	*22
	*23
	*24
	*25
	*626
	*27
	*28
	*29
	*730

	*40
	*39
	*938
	*37
	*36
	*35
	*34
	*833
	*32
	*31

	*41
	*1042
	*43
	*44
	*45
	*1146
	*47
	*48
	*1249
	*50

	*1460
	*59
	*58
	*57
	*56
	*55
	*54
	*53
	*1352
	*51

	*61
	*62
	*63
	*1564
	*65
	*66
	*67
	*1668
	*69
	*70

	*
	*79
	*78
	*77
	*1876
	*75
	*74
	*73
	*1772
	*71


Задание № 5: «Объедини и открой профессию»

Команде предстоит ответить на вопросы, относящиеся к загадкам логического характера. Для ответа на них нужно проявить интуицию и смекалку, хотя рисковым участникам этого не занимать. Подсказок не дается, справляться придется самой команде.
1. Ткань, раскрой, лекало, костюм, ножницы, ателье. 
2.  Верстак, рубанок, станок, древесина, мебель, мастерская. 

3. Белый халат, больной, поликлиника, диагноз. 
4.  Газета, новости, современность, люди, оперативность, редакция, факты.

5. Земля, природа, поле, теплица, сад, сорта, растения, уход, плоды, зерно, удобрения, урожай. 
6.  Платформа, вокзал, пассажиры, локомотив, кабина, рельсы, светофор, пневматический кран, вагоны, ответственность. 
7.  Деньги, посетители, клиенты, вклад, сберегательная книжка, документы, аккредитивы, личный счет. 
8.  Театр, зрители, сцена, премьера, аплодисменты, костюм, грим. 

9. Стройка, кирпич, бетон, глазомер, конструкции, свежий воздух, кельма (лопаточка с изящно изогнутой ручкой), стена, кладка. 
10.  Ремонт, трубопровод, отопление, водопровод, авария, техническая грамотность, слесарный инструмент. 
Задание № 6: «Точка зрения»
Командам предлагается отгадать профессию по описанию. Все члены команды, участвуют в обсуждении, спустя 1 минуту команда называет описанную в задании профессию.

1. В лесу, в пустыне, в горах, в городах  и даже в море тянутся линии электропередач. Они приносят нам свет, тепло, а главное электроэнергию.

Проведением профилактических и аварийных работ на электрическом оборудовании, поддержанием в порядке электросетей, трасс воздушных и кабельных линий заняты представители этой профессии. Строгое выполнение правил техники безопасности – обязательное условие  этой профессии.  

2. К труженикам этой профессии напрямую относятся слова М. В. Ломоносова: «…в земных недрах пространство, и богато царствует натура…Металлы и минералы сами во двор не придут – требуют глаз и рук для своего прииску». Высокие медицинские требования предъявляются к людям этой профессии, так как в течение всей рабочей смены они вынуждены, находится глубоко под землей. 

3. Само слово прочно закрепилось в нашем лексиконе, хотя пришло оно с Запада. Первоначально слово обозначало умение объезжать лошадей и править ими. В современном английском языке это слово буквально означает «руководство людьми». Функция этой профессии изменяются по мере развития науки, техники, производства. Сегодня – это функции планирования, организации и контроля. Наличие знаний в области управления, экономики, права, психологии и уметь применять их в жизни – вот что требуется от современного специалиста этой профессии. 

4. «Живописать» растениями можно лишь при наличии очень богатого воображения. Представитель этой профессии, начиная работу над созданием единого декоративного ансамбля, только в воображении видит ее результат квалифицированный работник обладает хорошо развитым глазомером и цветовым зрением.

Нужно знать принципы планировки насаждений, внешнее строение растений. Если соцветия обращены вниз, как у лилии, их высаживают на высоких местах; если они обращены вверх  (как у ромашки или хризантем) – размещают в низких местах, осматриваемых сверху. Белые, желтые, золотистые, алые цветы высаживают вдали от людных мест, так как они хорошо различаются издали, а синие, фиолетовые только вблизи наиболее посещаемых мест. 

5. Специалисты как-то подсчитали: в среднем на каждых четырех человек планеты Земля приходится по корове. Корова кормила человечество на самых ранних этапах его развития и будет кормить дальше, ведь состав молока представляет из себя такое удачное сочетание элементов, которое почти невозможно подобрать искусственным путем. Труженики данной профессии как раз и заняты «добычей» этого ценного продукта питания. 

6. Люди этой профессии первыми пребывают на место преступления, они все знают об отпечатках пальцев и о почерке человека. Любой специалист этой профессии знает, что у мужчин длина шага 60-90 см, а у женщин и стариков 50-70; а если длина шага метр и больше, значит, человек бежит. 

7. В настоящее время в России эта профессия завоевала особую популярность. В отличие от европейский стран, у нас в стране получить данную профессию совсем не сложно. А вот во Франции, например, желающих получить эту профессию подвергаются серьезному экзамену. Одним из главных этапов экзамена является психологические испытания. Их задача – установить личные качества испытуемого: степень активности, умение сохранять самообладание и хладнокровие. Путем перекрестных опросов выясняется его воспитанность, обходительность и т.д. Кандидаты пишут обязательное сочинение о своей будущей профессии, по которому экзаменаторы судят об умственный способностях экзаменуемого, уровне его духовной культуры. Последняя подсказка: представитель этой профессии имеет дело с ценностями и деньгами. 

Задание № 7: «Немного о высоком»

Командам  предложено приготовить рассказ о редкой и интересной профессии судя из названия, задание оценивается в зависимости от содержания материала.

· БРЕЙДЕР 
· СПИЧРАЙТЕР 
· ШОПЕР 
· ПЕРЕВОРАЧИВАТЕЛЬ ПИНГВИНОВ 
· КОПИРАЙТЕР 
Ответы к интеллектуальной игре 

Задание № 1: «WWW» - тест
1. Ставить на тройку, семерку, туза. Голицына была прообразом «Пиковой дамы» А. С. Пушкина.

2. О числе букв в названии этих инструментов.

3. Очки.

4. Автомобиль (одна из первых угонщиков).

5. Перевозит людей - это московское метро.

6. Бегемоты приходят к гостинице смотреть на людей.

7. Деньги и опять деньги.

8. Компьютерная кража.

9. Из льда, и она таяла под жарким солнцем.

10. КПД.

11. Олимпийские кольца - их узнали 92 процента опрошенных.

12. Нервные клетки не восстанавливаются.

13. Окунь, от «око» - «глаз».

14. Девятый (вал).

15. Колоду. Карты входят в комплект, предназначенный для морально-психологической поддержки.

16. «Кузькина мать».

17. Георгий. От изображения Георгия с копьем получила название копейка.

18. Фальшивомонетчики - какао-бобы служили деньгами.

Задание № 2: «Эрудит-лото»
1. самая зелёная профессия (садовник, лесник, цветовод)
2. самая сладкая (пчеловод, кондитер, дегустатор, повар, продавец в кондитерском отделе)

3. самая волосатая (парикмахер)

4. самая детская (воспитатель, помощник воспитателя, учитель, педиатр)

5. самая ответственная (судья, прокурор, хирург, директор)
6. самая смешная (клоун, пародист)

7. самая общительная (учитель, журналист, экскурсовод)

8. самая серьезная (сапер, разведчик)
9. самая умная (учёный, профессор)

10. самая белая (врач)

11. самая зубастая (стоматолог)

12. самая начитанная (библиотекарь)
13. самая высокая (монтажник-высотник)

14. самая быстрая (гонщик)
15. самая смелая (милиционер)
16. самая школьная (учитель)
Задание № 3: «По следам историй»

1. Пилот
2. Страховым агентом
3. Мельником
4. Дровосек
5. Столяром
6. Астрономом
7. Милиционером
8. Доктор Айболит

9. Ветеринар
10.  Кузнецом
11.  Астронавт
12.  Уфолог

Задание № 4: «Чайнворд-анаграммы»
	Б11
	О2
	К3
	А4
	Л25
	А6
	С7
	К8
	А39
	К10

	П20
	А519
	К18
	Ш17
	А16
	М15
	О14
	Р413
	Е12
	Т11

	Е21
	Л22
	Ь23
	С24
	И25
	Н626
	А27
	С28
	О29
	С730

	Р40
	Е39
	З938
	А37
	К36
	И35
	Р34
	П833
	Р32
	Е31

	Н41
	О1042
	Т43
	В44
	А45
	Р1146
	О47
	С48
	Т1249
	А50

	Р1460
	Е59
	Т58
	А57
	В56
	Ь55
	Л54
	И53
	К1352
	Н51

	О61
	М62
	А63
	Н1564
	О65
	Р66
	О67
	В1668
	О69
	Л70

	*
	О79
	Т78
	Е77
	Л1876
	О75
	К74
	О73
	С1772
	О71


Браво

Задание № 5: «Объедини и открой профессию»
1. Портной
2. Cтоляр
3. Врач
4. Журналист
5. Агроном
6. Машинист локомотива
7. Контролер банка
8. Артист
9. Строитель
10.  Слесарь-сантехник
Задание № 6: «Точка зрения»
1. Электромонтер

2. Горняк, шахтер

3. Менеджер

4. Цветовод

5. Доярка

6. Криминалист

7. Продавец

Задание № 7: «Немного о высоком»
1.БРЕЙДЕР - Этот мастер заплетать бреды, т.е. косички в африканском стиле. Такая популярность не стандартной прически, делает профессию брейдеров весьма распространенной и популярной.

2.СПИЧРАЙТЕР - Составитель текстов, речей для выступлений высокопоставленных лиц, их услуги востребованы в социально-политических процессах. Написание текста Спичрайтера проходит под контролем политика. Задача спичрайтера передать мысли максимально интересно для аудитории, что бы выступление запомнилось и оставило приятное впечатление.

3.ШОПЕР - Специалист в области совершения покупок и подбора гардероба. Подбирать для, кого то вещи- весьма тонкая работа. Важно, что бы шопер в итоге общения научился понимать полуслова. Шоперу понадобиться какое то время ,что бы подобрать стиль исходя из вашего с ним общения и вашей профессиональной деятельности. От внимания шопера не ускользнут особенности вашей фигуры, манеры держаться и разговаривать. Именно вокруг этого в дальнейшем будет строиться работа по формированию вашего стиля.

4.ПЕРЕВОРАЧИВАТЕЛЬ ПИНГВИНОВ - этим занимаются всего два человека на земле. Далеко в Антарктиде живут пингвины. Чтобы узнать об их жизни побольше люди построили научно – исследовательские станции, затем появились азродромы. Самолёты и вертолёты летают туда – сюда. Любопытные пингвины высоко запрокидывают головы, чтобы хорошо рассмотреть предметы, движущиеся в небе. При этом некотрые из них теряют равновесие и падают на спину. Упавший пингвин уже не может встать самостоятельно. Вот тут им на помощь и приходят «переворачиватели пингвинов». После каждого взлёта или посадки самолёта они обходят окрестности аэродрома и помогают бедолагам подняться.
5.КОПИРАЙТЕР - человек с творческой натурой, способный сочинять оригинальные тексты, музыкальные заставки и более крупные произведения разного стиля, характера и метража. Многие копирайтеры имеют опыт написания сценариев. Обязанности копирайтера можно сравнить с обязанностями корреспондента. К ним относится, например, написание статей рекламного характера. Также копирайтер участвует в разработке имиджа фирмы, включая название, слоган, рекламные материалы. Копирайтер должен ориентироваться в области авторских прав на музыкальные и литературные произведения. Обычно творческая группа рекламистов, работающая над проектом, состоит из копирайтера и редактора (дизайнера, художника). Цель копирайтера – создать рекламу, которая принесла бы рекламодателю максимальную прибыль. Каждый копирайтер, помимо создания рекламного текста, должен заботиться и о его продвижении. Создание и расширение клиентской базы – тоже задача копирайтера. Немаловажный момент – умение общаться с клиентами, зачастую очень капризными, причем, постоянно убеждать их в эффективности своего творения, чтобы клиент действительно захотел вложить деньги в рекламируемый товар. Чтобы стать хорошим копирайтером, нужно много знать: маркетинг, поведение потребителя, теорию продаж, законы зрительного восприятия, компьютерные программы и многое другое. Нужно иметь бойкое перо, воображение и интуицию. Да и немного таланта также не повредит.
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